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PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013

PRESENTACION

De conformidad con los lineamientos establecidos por el Gobierno del
Estado a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, se presenta
la propuesta de cuotas vy tarifas para el ejercicio fiscal 2013.

Dado que el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Hidalgo realiza actividades correspondientes a areas estratégicas de la
Administracion Publica, mediante la prestacion de servicios publicos,
principalmente a través de los servicios de capacitacion para el trabajo.

Lo anterior con fundamento en el Articulos 86 de la Ley de Hacienda del
Estado.

A continuacion, se enlista la totalidad de conceptos vigentes y nuevos, a
través de los cuales el organismo estima obtener ingresos mediante la
prestacion de sus servicios, ordenado por el tipo de servicio brindado;

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

DERECHOS

e Curso de capacitacion en modalidad a distancia, con duracion de 30
a 60 horas

e Curso de capacitacion en modalidad a distancia, con duracion

mayor a 60 horas

Certificado por especialidad

Emitir un documento probatorio extemporaneo.

Duplicar un documento probatorio emitido

Curso de capacitacién, Taller o Conferencia con una duracion de 1 a

40 horas, dirigido a poblacion en general

e Curso de capacitacion con una duracion de 41 horas en adelante,
dirigido a poblaciéon en general

e Curso de capacitacion dirigido al sector publico vy privado

COMPETENCIA LABORAL Y GESTION DE CALIDAD

DERECHOS
e Curso de capacitacion con base en Estandares de Competencia.
e Evaluacion en Estandares de Competencia.
e Curso para auditores internos de ISO.
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Curso de introduccion a los Sistemas de Gestion de Calidad.
Curso de interpretacion de la ISO 9001.2008.

Curso para el cambio en atencidn al cliente.

Curso para la integracion de grupos de mejora.

& ® @ o

CONSULTORIA A EMPRESAS

DERECHOS
e Servicio de consultoria a MPYMES

INCUBADORA DE EMPRESAS

DERECHOS
e Incubacion de proyectos MPyMES
e Curso de capacitacion a proyectos durante su proceso de
incubacion

e Incubacidn de proyectos MPyME para emprendedores con matricula
ICATHI

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL,
ROCO

DERECHOS
e Certificado de Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCO)
e Aplicacidn de evaluacidén para el Reconocimiento Oficial de la
Competencia Ocupacional (ROCO)

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS, RVOE

DERECHOS

e Incorporacion de escuelas particulares al rvoe en la modalidad de
capacitacion para el trabajo
Cuota por especialidad incorporada al RVOE
Renovacion por especialidad autorizada en el RVOE
Revision Unica a escuelas incorporadas al reconocimiento de validez
oficial de estudios RVOE

e Certificado de curso o especialidad para alumno inscrito en escuela
incorporada
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CENTRO DE INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO, CIATIV

DERECHOS
e Curso impartido en CIATIV
VENTA DE SERVICIOS (ANTES SE CLASIFICABA EN PRODUCTOS)
e Prueba de laboratorio textil de acuerdo al listado general de
pruebas
Bordado en maguina bordadora por millar de puntada
Digitalizar patrones de prendas
Graduar patrones de prendas
Trazar de patrones de prendas
Ploteo o impresion de trazo de patrones
Tendido automatico de tela por metro cuadrado menor a 100 mts. A
partir de 100 mts cuadrados la cuota es por metro lineal.
e Corte de tela (drea de corte medido en metros cuadrados a partir
de 2 metros cuadrados con un precio inicial de $ 48.00
Ponchado por computadora con mas de 3000 puntadas
e Tendido a mano de tela
e Ponchado por computadora con menos de 3000 puntadas

OTRO CONCEPTO DE INGRESO

PRODUCTOS

e Uso de aula, taller o laboratorio ICATHI a MPYMES

e Autorizacidon para venta de alimentos en planteles ICATHI
APROVECHAMIENTOS

e Intereses bancarios

e Rendimiento
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2013
, g COMPARATIVO o e e
CONCEPTOS VIGENTES 2012 | pecAUDADO 2013 | RECAUDACION | DIFERENCIA | VARIACION
; . o CUOTA CUOTA | PROYECTADA | . =
Curso de capacitacion en modalidad a distancia, con duracion de 30 a 60 horas $ 210.00 $ 25, 599,00 $ 210.00{ $ 16,800.00 |-$ 8,799.00 -52%
Curso de capacitacion en modalidad a distancia, con duracion mayor a 60 horas $ 51000 1% 950.00 1 $ 510.00{ $ 5,100.00 | $ 4,150.00 81%
incubacion de proyectos MPyMES $ . 1,500.00 1% 64,350.00 | $ .- 1,500.00| % 57,000.00 -8 7,350.00 -13%
Curso de capacitacion a proyectos durante su proceso de incubacion $ 50.001 % 3,950.00 | % 50.00 | % 950.00 |-$ 3,000.00 -316%
Servicio de consultoria a MPYMES $ .3,0000018% 950.00 |-$ . 3,000.00|$ 15,000.00 | $ 14,050.00 94%
Certificado de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO) $- 200.001% 30,950.00 | $ 200.00 | $ 63,000.00 | § 32,050.00 51%
Aplicacion de evaluacion para el Reconocimiento Oficial de la Competencia )
Ocupacional (ROCO) 3 7202 (% 8,584.68 1 % 72.00 1% 2825400 | § 19,669.32 70%
Certificado por especialidad $ 1000019 38,450.00 | § 110.00 |.$ 67,500.00 | $ 29,050.00 43%
Renovacion por especialidad autorizada en el RVOE $-1,000.00 | $ 16,950.00 | $ . 1,200.00 | $ 30,200.00 | $ 13,250.00 44%
Emitir un documento probatorio extemporaneo $ 100,00 | $ 6,250.00 | $ 110.00{ % 10,800.00 | $ 4,550.00 42%
Duplicar un documento probatorio emitido $. . 1000019 3,850.00.1 % 110.00 | $ 8,300.00 | § 4,450.00 54%
Curso impartido en CIATIV $ . .30000]% 950.00 {$ 1,000.00| % 19,000.00 | $ 18,050.00 95%
Prueba de laboratorio textil de acuerdo al listado general de pruebas $ 200,00 % 950.00 | $ 200.001 $ 5,700.00| $ 4,750.00 83%
Bordado en maquina bordadora por millar de puniada $ 0.70 | $ 950.00 | $ 0.80 9% 3,600.00 | $ 2,650.00 74%
Digitalizar patrones de prendas $ 7.001 % 13,028.60 | -$ 10.00 { & 5,600.00 |- 7,428.60 -133%
Graduar patrones de prendas $ 18.00 | $ 5743.00 1% 23.001% 3,200.00 |-$ 2,543.00 -79%
Trazar ge patrones de prendas $ 40018 67,563.59 | $ 23.001% 31,000.00 |- 36,563.59 , -118%
Ploteo o impresidn de trazo de patrones $ 459 1 $ 68,873.56 | $ 10.00 1§ 59,000.00 |-$ 9,873.56 T AT%
Tendido automatico de tela por metro cuadrado menor a 100 mts. A partir de 100 mts
cuadrados la cuota es por metro lineal. $ 007 1% 71845441 § 050 1% 110,000.00 | § 38,154.56 35%
Corte de tela (Area de corte medido en metros cuadrados a partir de 2 metros
cuadrados con un precio inicial de $ 48.00 $ 8.00 % 133,910.09 | $ 12.001 % 270,000.00] & 136,089.91 50%
Ponchado por computadora con més de 3000 puntadas $ 25.00 | $ 1,33035 | % 25.00 | % 5,500.00 | $ 4,169.65 76%
Intereses bancarios $ 1001 8% 22629041 % 1.001% 12.00 |-% 22,617.04 -188475%
Rendimiento $ 1.001 8% 22629.04.1$..15,000.00 | $ 180,000.00 [ $ - 157,370.96 87%
Uso de aula, taller o laboratorio ICATHI a MPYMES $.. 250,00 1% 2,950.001 % 250.00 1% 3,500.00 | $ 550.00 16%
Autorizacion para venta de alimentos en planteles ICATHI $ 40000 1% 10,150.00 | $ 400.00 | $ 12,400.00 | 2,250.00 18%
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o | COMPARATIVO T
NUEVOS CONCEPTOS | 1 o A | VARIACION
Curso de capacitacién, Taller o Conferencia con una duracién de 1 a 40 horas,‘dirigidé : .
a poblacion en general 3 $ - 3 100.00 $290,806.95]' $ . 290,806.95 | 100%
Curso de capacitacion con una duracién de 41 horas en adelante, dirigido a pObiac;lon . . o
en general $ $ - 1% 200.00 $3,863,578.05| $  3,863,578.05 | 100%
Curso de capacitacion dirigido al sector ptblco y privado
- . $ $ - $ 150.00 $2,274,149.00| $ 2,274;149'.00 100%
Curso de capacitacion con base en Esténdares de Competencia. $ $ - $ 400.00 | $ 8,000.00 | $ 8,000.00 100%
Evaluacion en Estandares de Competencia. $ $ - $ 400.00 | 8,000.00 [ $ 8,000.00 100%
Surso para auditores internos de 1SO. $ $ - $ 400.00 | $ 12,000.001 % 12,000.00 100%
Zurso de introduccion a los Sistemas de Gestion de Calidad. $ $ - $ 400.00 1% 2,400.00 | $ 2,400.00 _ 100%
Surso de interpretacion de la 1SO 9001:2008. 3 $ - $ 400.00 | $ 4,800.00-1 $ 4,800.00 U 100%
Curso para el cambio en atencidn al cliente. $ $ - $ 400.00 | $ 3,200.00 1% 3,200.00 100%
Curso para la integracion de grupos de mejora. $ $ - $ 400.00 1 $ 2,400.00 | $ 2,400.00 100%
ncubacion de proyectos MPyMe para emprendedores con matr:cula ICATHI 3 $ - $ 750.00 1 $ 14,250.00 | $ 14,250.00 100%
Tendido a mano de tela 3 $ - $ 1.001 % 28,000.00 | 8 28,000.00 100%
3onchado por computadora con menos de 3000 puntadas $ $ - $ 75.00 1 $ 5,500.00 | § 5,500.00 100%
TOTAL DE CONCEPTOS 38
LiC. HECfGR S LARES MORALES &SU LIC. pAgLo M RENO CALVA T
EPLANEACION ENCARGADO DE LA DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR,F

DIRECCiON DE ADMINISTRACION
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s COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO DE LAS CUOTAS Y TARIFAS DURANTE LA ADMINISTRACION 2011-2016 'y
ANOS ANO -
ANTERIORES VIGENTE ANQ PROYECTADO ; COMPARATIVO
(PESOS) A - L
CONCEPTOS 2011 5012 | 2012! 2011 _ 2013}/‘2912
PUBLICADO PUBLICADO 2013 . . .
311212010 311212011 (PESOS) (%) (PESOS) (%)
VIGENTES
Curso de capacitacidon en modalidad a distancia, con duracién de 30 a 60 horas $ 210.00 | $ 210.00 { % 21000 | § - 0% $ - 0%
Curso de capacitacion en modalidad a distancia, con duracion mayor a 60 horas $ 510001 § 51000 | § 510.00 | § - 0%| $ - 0%
incubacion de proyectos MPYMES 3 1,600.00 | § 1,600.00 | $ 1,500.00 { § - 0% $ - 0%
Curso de capacitacion a proyectos durante su proceso de incubacion 3 5000 1% 5000 | § 50.00 |-$ - 0% $ - 0%
Servicio de consultoria a MPYMES $ 3,000.00 | $ 3,000.00 | % 3,000.00 | 8 - 0% $ - 0%
Certificado de Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCO) $ 200001 % 200.00 1 $ 200.00 | $ - 0% $ - 0%
Aplicacion de evaluacion para el Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCQO) $ 72.02 |'$ 72.021% 72001 % - 0%]-% 0.02 0%
Certificado por especialidad $ 100.001 $ 100.001 8 110.00 | $ - 0% $ 10.00 0%
Renovacion por especialidad autorizada en el RVOE $ 1,000.00 { $ 1,000.001 % 1,200.00 | § - 0%| % 200.00 0%
Emitir un documento probatorio extemporaneo $ 100.001 3 100.00 1 $ 110.00 | $ - 0%] $ 10.00 0%
Duplicar un documento probatorio emitido $ 100.00 | $ 100001 $ 110.00.1'% - 0%| $ 10.00 0%
Curso impartido en CIATIV $ 40000 1 § 300.00 | % 1,000.00 |- 100.00 -33%1 % 700.00 | -700%
Prueba de laboratorio textil de acuerdo al listado general de pruebas $ - $ 200.00 [ $ 200.00 1 200.00 100%1 § - 0%
Bordado en maquina bordadora por millar de puntada $ 0701 8% 0701 $ . 08015 - 0% $ 0.10 0%
Digitalizar patrones de prendas $ 70018 7.00 1% 10.00 | § - 0% % 3.00 0%
Graduar patrones de prendas $ 18.001 % 18.00 { % 23.00 % - 0% % 5.00 0%
Trazar de patrones de prendas 3 67019 40019% 23.00 |-§ 2.70 -68%] $ 19.00 | -704%
Ploteo o impresion de trazo de patrones $ 459 1§ 4591% 10.00 | § - 0%! $ 5.41 0%
Tendido automatico de tela por metro cuadrado menor a 100 mis. A partir de 100 mis
cuadrados la cuota es por metro lineal. $ 00518 00718% 050 (% 0.02 29%| $ 0.43 | 2150%
Corte de tela (Area de corte medido en metros cuadrados a partir de 2 metros
cuadrados con un precio inicial de § 48.00 $ 6001 8% 8.0018% 12.00 1% 2.00 25%1 $ 4.00 | 200%
Ponchado por computadora con mas de 3000 puntadas $ 25001 % 250018 25.00 1 § - 0% $ - 0%
Intereses bancarios $ 1.00 1% 1.00 1% 1001 % - 0% % -t 0%
Rendimiento $ 15,000.00 | § 15,000.00 | $ 15,000,00|-§ - 0% $ - 0%
Uso de aula, taller o laboratorio ICATHI a MPYMES 3 250.00 1 % 250.00 |.$ 250.00 | § - 0% $ - 0%
Autarizacion para venta de alimentos en planteles ICATHI $ 400.00 | $ 400001 % 400.00 1% - 0%} % - 0%
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO DE LAS CUOTAS Y TARIFAS DURANTE LA ADMINISTRACION 2011-2016

AROS ANO T L
* ANTERIORES vigente | ANO PROYECTADO| . - COMPARATIVO -
' : : (PESOSY o - ,
C ’ — c2012/2011 2013/.2012 °
ONCEPTOS 2011 o202 il - 5
PUBLICADO | PUBLICADO 2013 S E
- 31/12/2010 3111272011 (PESOS) | () (PESOS), | (%)
_ NUEVOS ’

Curso de capacitacion, Taller o Conferencia con una duracion de 1 & 40 horas,
dirigido a poblacion en general $ - $ - $ 10000 1 8 - 0% $ 100.00 0%
Curso de capacitacién con una duracién de 41 horas en adelante, dirigido a poblacion
en general 3 - 3 - 3 20000 | % - 0% § 200.00 0%
Curso de capacitacion dirigido al sector publco y privado 3 - $ - $ 150.00 | § - 0% § 150.00 0%
Curso de capacitacién con base en Estandares de Competencia. 3 - $ - $ 400001 % - 0% 400.00 0%
Evaluacion en Estandares de Competencia. $ - $ - $ 400.00 | § - 0%| $ 400.00 0%
Curso para auditores internos de 1SO. 3 - $ - $ 400001 % - 0% 400.00 0%
Curso de introduccion a los Sistemas de Gestién de Calidad, $ - $ - $ 400.00 | 8 - 0% $ 400.00 0%
Curso de interpretacion de la 1ISO 9001:2008. $ - $ - 3 400001 8 - 0% $ 400.00 0%
Curso para el cambio en atencion al cliente. $ - $ - $ 400.00 | $ - 0% 3 400.00 0%
Curso para la integracion de grupos de mejora. $ - $ - $ 400.00 | § - 0% $ 400.00 0%
Incubacion de proyectos MPyMe para emprendedores con matricula ICATHI 3 - $ - $ 750.00 1 $ - 0%| $ 750.00 0%
Tendido a mano de tela $ - 5 - $ 1.00] % - 0% $ 1.00 0%
Ponchado por computadora con menos de 3000 puntadas 3$ - $ - $ 75.00| $ - 0% $ 75.00 0%
o BAJAS iy | 5 e e | |
Curso de Especialidad dura de Nivel 1 $ 200.00 | § 200001 8 - $ - 0%]-% 200.00 0%
Curso de Especialidades Nivel 2 $ 150.00 | $ 150.00 | $ - $ - 0%]-$ 150.00 0%
Curso de Especialidades Nivel 3 3 100.00 | § 100.00 | 3 - $ - 0%]-% 100.00 0%
Taller de diversas especialiades 3 - $ 60.001 8 - $ 60.00 100%1-% 60.00 | -100%
Conferencia de diversas especialiades $ - $ 30.001{% - $ .30.00 100%{-$ 30.00 { -100%
Curso de capacitacion para el trabajo a dependencia publica 3 250.00 |. % 150.00 |.§ - 1% -~ .100.00 -87%1-$ 150.00 | - 150%
Curso de capacitacion a empresa grande $ 360.00 ] % 200.00 1% - -3 160.00 -80%i-$ 200.00 | -125%
Cursos de capacitacion a empresa mediana $ 300.00 | % 150.00 1 $ - -$ 150.00 -100%1-$ 150.00 | -100%
Cursos de capacitacion a empresa pequefia $ 250001 % 150.00 | § . 100.00 -67%|-$ 150.00.| 150%
Cursos de capacitacién a microempresa $ 150.00.1 8 90.00 | ¢ - |-$ 60.00 -67%/|-$ 90.00 | 150%
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO DE LAS CUOTAS Y TARIFAS DURANTE LA ADMINISTRACION 2011-2016

o L
HICALED

ANOS ANO P . S A At
* ANTERIORES vigente | ANO PROYECTADO COMBARATIVO
i e (PESOS) G e v
CONCEPTOS S0 BT » 201;{ 2011’; . "20131 2012 |
PUBLICADO | PUBLICADO 2013 ek ol s G
_ _ . 31122010 | 311122011 PESOS). | U (FESOS) | (R)
Incorporacion de escuelas particulares al rvoe en la modalidad de capacitacion para
el trabajo. $ 1,500.00 1 § 2,000.001 % - $ 500.00 25%1-$ 2,000.00 | -400%
Cuota por especialidad incorporada al rvoe. 3 1,000001 % 1,000.00 { $ - $ - 0%1-3 1,000.00 0%
Revision Unica a escuelas incorporadas al reconocimiento de validez oficial de ‘ )
estudios RVOE $ 1,000.00 1§ 1,000.00 | - $ - 0%{-$ 1,000.00 0%
Cerlificado de curso o especialidad para alumno inscrito en escuela incorporada $ 100.00 1 $ 100.00 { $ - $ - 0%1-% 100.00 0%
Cuota por hora por alumno para cursos de la especialidad de disefio asistido por
computadora $ 1,200.00 | § 25.00 1'% - 1<% 1,175.00 | -4700%|-% 25.00 2%
Cuofa por hora / alumno para cursos de la especialidad de confeccion industrial de .
ropa $ 1,20000 (% 25001 % - 1-$ 1,175.00 | -4700%-% 25.00f 2%
Prueba del laboratoria textil composicion de fibras (hasta 2 fibras), a realizarse en el
CIATIV $ - 3 300,001 % - $ 300.00 100%1-$ 300.00 | -100%
Bordado de nombre completo personalizado (con dos apellidos) 3 - $ 200018 - $ 20.00 100%|-$ 20.00 | -100%
Costo por pieza (Lote de 51 a 91 piezas precio inicial a partir de 4,000 puntadas
$4.80) para cada millar de puntada para bordado $ 060 % 06019 - $ - 0%]-$ 0.60 0%
Costo por pieza (Lotes mayores de 100 piezas, precio inicial a partir de 4,000
puntadas de $4.00) para cada millar de puntada para bordado $ 050 1% 0501% - $ - 0%1-3 0.50 0%
Evaluacién para la certificacion de competencia laboral en nivel UNO-DOS 3 380.00 | $ - 3 - 1% 380.00 0%| $ - 0%
Evaluacion para la certificacién de competencia laboral en nivel TRES-CUATRO $ 94500 { § - $ - 1= 945.00 0%] $ - 0%
Evaluacion para la cerificacion de competencia laboral en nivel CINCO 3 2,100.00 | $ - $ - -8 2,100.00 0%| $ - 0%
Servicio de diagnostico de consultoria a MPYMES 3 1,500.00 | § - $ - |8 1,500.00 0% % - 0%
Asesorar y arientar en la implantacion de un Sistema de Gestion de Calidad 3 40,000.00 | $ - $ - |8 40,000.00 0% § - 0%
Curso para formar auditores internos del Sistema de Gestién de Calidad $ 15,000.00 | § - $ - |-% 15,000.00 0% $ - 0%

o T D)
LIC. HECTOR SOLARES MORALES
DIRECTOR DE'PLANEACION

o

MINVIELLE PRADO
ENCARGADODE LA

IRECCION DE ADMINIS TRACION

LIC. PABLOMORENO CALVA
DIREC TOR“;\GENERAL




SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Subsecretaria de Ingresos

Direccién General de Recaudacion

HIT Control de Conceptos Nuevos +
THERRA DE TRABAID Estado Libre y Sobaratio
Ejercicio Fiscal 2013 e idaige
Fecha de Elaboracién
miéreoles, 14 de noviembre de 2012
Cabeza de Sector: 24 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Unidad Responsable u Organismo: 68 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

CURSO DE CAPACITACION CON ES UN CONCEPTO QUE SE
BASE EN ESTANDARES DE INCORPORA A LOS SERVICIOS QUE
COMPETENCIA. PROPORCIONA EL ICATHI POR LA
ACREDITACION COMO ENTIDAD - DE
CERTIFICACION ’
EVALUACION EN ESTANDARES DE $400.00 $400.00 PESOS ESTE CONCEPTO ES NUEVO POR
COMPETENCIA. TRATARSE DE UN PROYECTO DE

ENTIDAD DE CERTIFICACION; PARA
SER ENTIDAD DE CERTIFICACION SE
PAGAN DERECHOS Y POR CADA
ESTANDAR DE COMPETENCIA
ACREDITADO  TAMBIEN SE  PAGAN
DERECHOS, INDEPENDIENTEMENTE
DE LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS
QUE IMPLICA EL PROCESO DE
EVALUACION. AL  FINALIZAR, LAS
PERSONAS QUE APROBARON SU
EVALUACION PODRAN REALIZAR EL
TRAMITE DE SU CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL A TRAVES
DEL ICATHI. EL TIEMPO DEL PROCESO
DE CAPACITACION ES VARIABLE DE

ACUERDO A
CURSO PARA AUDITORES $400.00 $400.00 PESOS EL  CONCEPTO ES NUEVO. EL
INTERNOS DE ISO. SERVICIO COMPRENDE LA

CAPACITACION PARA LLEVAR . ACABO
AUDITORIAS INTERNAS EN UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. SE
REALIZA A TRAVES DE SESIONES DE
CAPACITACION YA SEA EN EL PLANTEL
O EN EL LUGAR QUE ACUERDEN LAS
PARTES INTERESADAS. EL CURSO
TIENE UNA DURACION DE 30 HORAS.

CURSO DE INTRODUCCION A LOS $400.00 $400.00 PESOS EL CONCEPTO ES NUEVO. EL COBRO
SISTEMAS DE GESTION DE DEL SERVICIO COMPRENDE LA
CALIDAD. CAPACITACION PARA LA

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD. TIENE UNA
DURACION DE 6HORAS. EL SERVICIO
SE REALIZARA A TRAVES DE SESIONES
DE CAPACITACION EN EL PLANTEL O
EN EL LUGAR QUE ACUERDEN LAS
PARTES INTERESADAS.

.



LA SO 9001:2008.

CURSQ DE INTERPRETACION DE

$400.00

$400.00

PESOS

EL CONCEPTO ES NUEVO. EL COBRO
DEL SERVICIO COMPRENDE LA
CAPACITACION PARA AMPLANTAR v
OPERAR UN SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD. TIENE UNA DURACION DE 12

|HORAS. EL SERVICIO SE REALIZARA A

TRAVES DE SESIONES DE
CAPACITACION EN EL PLANTEL O EN
ElL.  LUGAR QUE ACUERDEN LAS
PARTES INTERESADAS.

CURSO PARA EL
ATENCION AL CLIENTE.

CAMBIO EN

$400.00

$400.00

PESOS

ElL. CONCEPTO ES NUEVO. EL COBRO
DEL  SERVICIO COMPRENDE LA
CAPACITACION DE LAS PERSONAS EN
LAS INSTITUCIONES PARA ATENDER A
LOS CLIENTES CON CALIDAD Y
CALIDEZ. TIENE UNA DURACION DE 8
HORAS. EL SERVICIO SE REALIZARA A
TRAVES DE SESIONES DE
CAPACITACION EN EL PLANTEL O EN
EL LUGAR QUE ACUERDEN LAS
PARTES INTERESADAS.

GRUPOS DE MEJORA.

CURSO PARA LA INTEGRACION DE

$400.00

$400.00

PESOS

EL CONCEPTO ES NUEVO. EL COBRO
DEL SERVICIO COMPRENDE LA
CAPACITACION A PERSONAS  PARA
INTEGRAR GRUPOS DE MEJORA PARA
QUE PUEDAN EVALUAR Y MANTENER
UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD:
IDENTIFICANDO,  SELECCIONANDO Y
ANALIZANDO  LOS PROBLEMAS Y
POSIBILIDADES DE MEJORA
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS.
TIENE UNA DURACION DE 6 HORAS. EL
SERVICIO SE REALIZARA A TRAVES DE
SESIONES DE CAPACITACION EN EL
PLANTEL O EN EL LUGAR QUE
ACUERDEN LAS PARTES
INTERESADAS.

INCUBACION DE

CON MATRICULA ICATHI

PROYECTOS

MPYME  PARA  EMPRENDEDORES

$750.00

$750.00

PESOS

DURANTE EL PROCESO DE
INCUBACION DE ALGUNOS
PROYECTOS SE DETECTA LA
NECESIDAD DE CAPACITACION DE LOS
REPRESENTANTES, 80CI0S O

JEMPLEADOS DEL PROYECTO EN

ALGUNA ESPECIALIDAD QUE IMPARTE
ICATHI, TOMANDO EN CUENTA QUE
ESTAS PERSONAS CUBRIERON LA
CUOTA DE  RECUPERACION  DEL
PROCESO DE INCUBACION
PODRIAMOS CONSIDERAR LA
CAPACITACION COMO PARTE DEL
MISMO PROCESO. POR ESO SE
PROPONE COBRAR LA CUOTA DE §
50.00 ACCESIBLE EN LOS CURSOS DE
CAPACITACION QUE  TOMEN LOS
INTEGRANTES DE LOS PROYECTOS.
NO ELEVANDO E

e

-




CURSO DE CAPACITACION, TALLER
O  CONFERENCIA  CON UNA
DURACION DE 1A 40 HORAS,
DIRIGIDO A  POBLACION  EN
< NERAL

$100.00

$100.00

PESOS

AL SIMPLIFICARSE EL COSTO POR
ALUMNO, SE FOMENTARA LA

|APERTURA DE CURSOS REGULARES

EN ESPECIALIDADES QUE -~ SON
SOLICITADAS POR EL MERCADO
LABORAL, QUE LES PERMITA MEJOR
NIVEL DE DESEMPENO EN  SUS
LUGARES DE TRABAJO. INCLUYENDO
SU INCORPORACION A CURSOS DE
CAPACITACION ACELERADA
ESPECIFICA O DE EXTENSION A UN
COSTO QUE LE PERMITA CONTINUAR
CON SU CAPACITACION.

CURSO DE CAPACITACION CON
UNA DURACION DE 41HORAS EN
ADELANTE, DIRIGIDO A POBLACION
EN GENERAL

$200.00

$200.00

PESOS

AL SIMPLIFICARSE EL. COSTO POR
ALUMNO, SE FOMENTARA LA
APERTURA DE CURSOS REGULARES
EN ESPECIALIDADES QUE SON
SOLICITADAS POR EL MERCADO
LABORAL, QUE LES PERMITA MEJOR
NIVEL DE DESEMPENO EN SUS
LUGARES DE TRABAJO. INCLUYENDO
SU INCORPORACION A CURSOS DE
CAPACITACION ACELERADA
ESPECIFICA O DE EXTENSION A UN
COSTO QUE LE PERMITA CONTINUAR
CON SU CAPACITACION.

CURSO DE CAPACITACION
DIRIGIDO AL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

$150.00

$150.00

PESOS

AL  SIMPLIFICARSE EL COSTO POR
HORA, SE FOMENTARA LA APERTURA
DE CURSOS DE CAPACITACION
ACELERADA ESPECIFICA (CAE, ESTOS
SON DISENADOS CON BASE A LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE ES DECIR
LOS CONTENIDOS Y DURACION DEL
CURSO SE DETERMINAN PARA
CUMPLIR CON SUS
REQUERIMIENTOS), CON MENOS
HORAS QUE LOS CURSOS
REGULARES o CURSOS DE
EXTENSION (CE, ESTOS CURSOS SON
LOS QUE EXTIENDEN TEMAS VISTOS
EN CURSOS REGULARES) CON LA
FINALIDAD DE ATENDER EN
ESPECIALIDADES QUE SON
SOLICITADAS POR EL MERCADO

LABORAL, QUE

.



SECRETARIA DE FINANZAS Y ABMINISTRACION
Subsecretaria de Ingresos

Direccion General de Recaudacion

Control de Conceptos Nuevos

TIERRA DE TRABAID
A Estedo Libre v Scberano

Ejercicio Fiscal 2013 . g2 Hidalgo
Fecha de Elaboracién
miércoles, 14 de noviembre de 2012
Cabeza de Sector: 24 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOGIAL
Unidad Responsable u Organismo: 68 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

PONCHADO POR  COMPUTADORA ESTE CONCEPTO ES NUEVO PARA

CON MENOS DE 3000 PUNTADAS DIFERENCIAR  EL  PONCHADO CON
MAS DE 3000 PUNTADAS

TENDIDO A MANO DE TELA $1.00 $1.00 PESOS ESTE CONCEPTO ES NUEVO YA QUE

SOLO SE TENIA TARIFA POR TENER DE
MANERA  AUTOMATICA CON LA
MAQUINA TENDEDORA. LA TARIFA DE
TENDER A MANO ES DISTINTA YA QUE
SEGUN EL ANCHO DE LA TELA SE
NECESITA MAS DE UNA PERSONAS
PARA TENDER E IMPLICA EL DOBLE DE
TIEMPO.

-



fip:

TIERRA DE TRABAJG

Cabeza de Sector:

Unidad Responsable u Organismo:

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION T
Subsecretaria de ingresos

Direccién General de Recaudacion
Control de Bajas de Conceptos

Ejercicio Fiscal 2013

Eatado Libre y Sohetano
dae Hidalgs

Fecha de Elaboracion
miéreoles, 14 de noviembre de 2012

24 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SCCIAL

68 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

4.3.08.01.0.8.5.1.

CERTIFICADO DE CURSO O ESPECIALIDAD
PARA ALUMNO INSCRITO EN ESCUELA
INCORPORADA

DERECHOS

SE DA DE BAJA DEBIDO A QUE SE ESTA COBRANDO
LO MISMO QUE LA CUOTA DE CERTIFICADO POR
ESPECIALIDAD, EXTEMPORANEOS O DUPLICADOS
PARA PLANTELES COMO AMC.

4.3.08.01.0.26.6.1.. .

CUOTA POR ESPECIALIDAD INCORPORADA AL
RVOE

SE SUSPENDE LA EMISION DE NUEVOS REGISTROS DE
INCORPORACION

3 4.3.08.01.0.30.2.1.. . INCORPORACION DE ESCUELAS PARTICULARES SE SUSPENDE LA EMISION DE NUEVOS REGISTROS DE
AL RVOE EN LA MODALIDAD DE INCORPORACION
CAPACITACION PARA EL TRABAJO

4 4.3.08.01.0.30.2.2.. . REVISION UNICA A ESCUELAS INCORPORADAS 1| SE SUSPENDE LA EMISION DE NUEVOS REGISTROS DE
AL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE INCORPORACION

- ESTUDIOS RVOE

5 4.3.08.01.0.32.3.1.. . CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO
A DEPENDENCIAS PUBLICAS

6 4.3.08.01.0.32.3.2.. . CURSO DE ESPECIALIDADES NIVEL 1 SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO

7 4.3.08.01.0.32.3.3.. . CURSO DE ESPECIALIDADES NIVEL 2 SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO

8 4.3.08.01.0.32.3.4.. . CURSO DE ESPECIALIDADES NIVEL 3 SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO

9 43.0801.03235.. . CURSO DE CAPACITACION A LA GRAN SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO
EMPRESA

10 4.3.08.01.0.32.36.. . CURSO DE CAPACITACION A LA MEDIANA SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO
EMPRESA

11 4.3.08.01.0.32.3.7.. . CURSO DE CAPACITACION A LA PEQUERA SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO
EMPRESA

12 4.3.08.01.0.32.38.. . CURSO DE CAPACITACION A MICROEMPRESAS SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO

13 4.3.08.01.0.32.3.12. . | CUOTA POR HORA POR ALUMNO PARA SE HIZO UN ANALISIS EN EL 2012 DE LA DEMANDA
CURSOS DE LA ESPECIALIDAD DE DISEfO QUE TUVIERON LOS CURSOS Y SE PROPONE UNA
ASISTIDO POR COMPUTADORA TARIFA UNICA PARA EL COBRO DE LOS CURSOS EN

CIATIV

14 4.3.08.01.0.32.3.13.. . |CUOTA POR HORA / ALUMNO PARA CURSOS ESTE CONCEPTO SE PROPONE PARA SU BAJA
DE LA ESPECIALIDAD DE CONFECCION PORQUE A EN EL 2012 NO HUBO SOLICITUDES PARA
INDUSTRIAL DE ROPA APERTURAR DICHO CURSO.

15 4.3.08.01.0.32.3.14.. . |CUOTA ESTABLECIDA PARA TALLER DE SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO
DIVERSAS ESPECIALIDADES

16 4.3.08.01.0.323.15.. . |CUOTA ESTABLECIDA PARA CONFERENCIAS DE SE SIMPLIFICA EN UN NUEVO CONCEPTO
DIVERSAS ESPECIALIDADES

5.1.05.00.0.14.2..

INTERESES BANCARIOS

CONCEPTO REPETIDO, EL CORRECTO ES
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

18

5.1.05.00.0.14.3... .

RENDIMIENTO

CONCEPTO REPETIDO, EL CORRECTO ES
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

7.3.00.00.0.22.2..

COSTO POR PIEZA (LOTE DE 51 A 91 PIEZAS
PRECIO INICIAL A PARTIR DE 4,000
PUNTADAS $4.80) PARA CADA MILLAR DE
PUNTADA PARA BORDADO

ES UN CONCEPTO VIGENTE QUE REMPLAZA A
CONCEPTO ACTUAL CON LA FINALIDAD DE SER MAS
ESPECIFICOS Y CONCRETOS

20

7.3.00.00.0.22.3... .

COSTO POR PIEZA (LOTES MAYORES DE 100
PIEZAS, PRECIO INICIAL A PARTIR DE 4,000

PUNTADAS DE $4.00) PARA CADA MILLAR DE
PUNTADA PARA BORDADO

ES UN CONCEPTO VIGENTE QUE REMPLAZA A
CONCEPTO ACTUAL CON LA FINALIDAD DE SER MAS
ESPECIFICOS Y CONCRETO

-

Ry



21 7.3.00.00.022.5... . PRUEBA DEL LABORATORIO TEXTIL SE PROPONE PARA BAJA EN EL 2013 A FIN DE TENER
COMPOSICON DE FIBRAS (HASTA 2 FIBRAS), A UN PRECIO GENERAL PARA TODAS LAS PRUEBAS
REALIZARSE EN EL CIATIV. -

22 7.3.00.00.0.228... . BORDADO DE NOMBRE COMPLETO SE PROPONE ESTE CONCEPTO PARA BAJA PARAEL -

PERSONALIZADO (CON DOS APELLIDOS)

2013 PORQUE YA SE HA PROPUESTO UNA TARIFA
UNICA EN DONDE ENTRA ESTE TIPO DE BORDADO Y
NO ES NECESARIO TENER UN CONCEPTO APARTE.

-

-




SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Subsecretaria de Ingresos

Direccion General de Recaudacion
Informe de Ingresos Propios

Ejercicio Fiscal 2013 Fatada L
Fecha de Elaboracion

miércoles, 14 de noviembre de 2012

Cabeza de Sector: 24 - SECRETARIA DEL TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL
Unidad Responsable u Organismo: 68 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
ESTIMADO 2012 ESTIMADO 2013 DIFERENCIA ABSOLUTA DIFERENCIA RELATIVA
$7,478,411.00 $7,528,500.00 $50,089.00 0.66%

CURSO DE CAPACITACION CON BASE EN 30 50 30 $8,000 30 30 $0 30 50 30 $0 30 $8,000
ESTANDARES DE COMPETENCIA.
EVALUACION EN ESTANDARES DE 50 30 30 30 50 $8.000 $0 30 30 30 50 30 8,000
COMPETENCIA.

4. . CURSS FARA AUDT ORES INTERNOS DE 30 30 $0 50 50 30 $12,000 30 30 30 $0 $0 $12,000
150.

T ; CURES DE NTRODUCCION A T8 SIETEVAS 30 0 0 52,400 50 %) S0 ) 0 0 0 ) 32,400
DE GESTION DE CALIDAD.

4. CURSO DE NTERPRETACION OE LA 150 30 50 $0 30 $4,800 50 30 $0 30 30 $0 50 $4.800
9001:2008.

4. . CURSO PARA EL CAMBIO EN ATENCION AL 30 30 50 50 30 30 50 $0 $3,200 30 30 $0 $3,200
CLIENTE.

AN . [CURSG PARA LA INTEGRACION DE GRUFGS 30 30 $0 30 50 30 50 30 30 52,400 $0 50 $2.400
DE MEJORA.

4 . |INCUBATION DE PROVECTOS MPYME PARA 30 3750 $750 $1,500 $1,500 $750 $750 $3,000 $3.000 $750 $750 $750 $14.250
EMPRENDEDORES CON MATRICULA ICATHI

4. . [CURSO DE CAPACITACION, TALLER O 34,694 534,728 $38.282 $18,885 $26,360 $34.847 $16,400 $19,431 $15,745 $36,538 $38,204 $6.894 $290,809
CONFERENCIA CON UNA DURACION DE 1A
40 HORAS, DIRIGIDO A POBLACION EN
GENERAL

4, B CURSO DE CAPACITACION CON UNA $62,386 $461,392 $508,508 $250,895 $350,210 $460,308 $217,880 $258,149 $2009,185 $485,441 $507,566 $91,586 $3,863,576
DURACION DE 41 HORAS EN ADELANTE,
DIRIGIDO A POBLAGION EN GENERAL

4. . CURSQ DE CAPACITACION DIRIGIDO AL $15.880 $309.657 $58,300 849,700 $353,700 $202,678 $130,638 $281,412 $5,000 $511,587 $157.350 $198,247 52,274,148
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

75.08.01.08.5 .« [EXPEDICION DE DOGUMENTOS DEL $0 30 50 50 $0 30 $0 50 50 50 50 0 50
INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

14.3.08.01,0.8.5.2.. . [CERTIFICADO POR ESPECIALIDAD $7,450 $12,450 $4,200 $1,700 $15,200 $4,600 $9,900 $5,800 $2,900 $0 33,100 $0 567,500

14.3.08.01.0,8.5.3.. . [CERTIFICADQ DE RECONOGIMIENTO OFICIAL $19.800 $1.000 $5,000 $10,200 52,600 $1,800 $800 $800 $1,200 $5,200 312,000 $2,800 $63,000
DE LA COMPETENGIA OCUPACIONAL (ROCO)

7 3.08.01.08.54, .  [DUPLICAR UN DOCUMENTD PROBATORIO $300 5700 5600 $900 $3,100 3400 $600 $100 $100 $700 $800 50 $8,200
EMITIDO

308010858, [EMTIR UNCOCUMENTO PROBATORIG $1.100 $800 $800 3500 3300 $1,300 $600 $900 $900 $1.700 3800 $700 $10,800
EXTEMPORANEO

14.3.08.01.0.26.6... . |CUOTA POR ESPECIALIDAD INCORPORADA $0 $0 50 30 $0 30 $0 $0 30 $0 30 30 $0
AL RVOE DEL INSTITUTO DE GAPAGITACION
PARA EL. TRABAJO DEL ESTADO DE
HIDALGO




4.3.08.01.0.28.2.2.

14.3.08.01.0.28.2.3.. .

1473708.01.0.06.2.1.. . |INCUBACION DE PROVECTGS MPYMES

CUOTA DE RECUPERACION POR
INCUBACION DE PROYECTOS MPYMES Y
POR PERSONA PARA RECIBIR CURSOS DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

$1,500

$3,000

$6,000

$6,000

$7,500

$6,000

$6,000

$4,500

$3,000

$1,500

$57,000

CAPACITACION A PROYECTOS DURANTE
Sl PROCESO DE INCUBACION

50

30

30

$500

$0

50

30

$450

30

$0

$950

CUOTA POR HORA POR USO DE AULA
TALLER O LABORATORIO ICATHI A MPYMES

30

$500

$0

3,000

30

sa

$0

30

$0

$3.500

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCCO)

$0

30

30

30

50

30

30

$0

$0

$0

RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO)

$218

$793

$3.891

$2.305

$432

$1.801

$812

§2,217

$1.727

$7.823

$938

$28,254

4.3.08.01.0.30.2... .

INCORPORACION DE ESCUELAS
PARTICULARES AL RVOE, RENOVACION
POR ESPECIALIDAD Y REVISION EN LA
MODALIDAD DE CAPAGITACION PARA EL
TRABAJO DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE HIDALGO

so

$0

$0

$0

30

30

$0

$0

$0

30

30

14.3.08.01.0.30.2.3.. .

RENOVACION FOR ESPECIALIDAD
AUTORIZADA EN EL RVOE

14.3.08.01.0.32.3... .

30

$18,000

$7,000

$3,600

$0

$800

30

30

30

$0

$30.200

TOSTO POR HORA PARA IMPARTIR CURSOS
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO A
DEPENDENCIAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADC DE HIDALGO

$0

$0

$0

$0

50

30

$0

$0

30

14.3.08.01.0.32.3.9.. .

14.3.08.01.0.32.3.10.. .

CURSO DE CAPACITACION EN MODALIDAD A
DISTANCIA, CON DURACION DE 30 A 60 HRS.

$0

30

30

30

$8,400

30

$0

$8,400

30

$0

$16,800

CURSQ DE CAPACITACION EN MODALIDAD A
DISTANCIA, CON DURACION MAYOR A 60
HORAS

30

$0

30

$0

$0

30

30

$5,100

$5,100

14.3.08.01.0.32.3.11..

 JCURSO IMPARTIDO EN EL CIATIV PARA

EMPRESAS DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO

$1,000

$1,000

$3,000

$3.000

$1,000

$1,000

$1,000

$2,000

3o

$18.000

14.3.08,01.0.35.7... .

TSERVICIO DE CONSULTORIA A MPYMES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

$0

$0

$0

$0

30

30

$0

30

$0

30

14.3.08.01.0.35,7.1.. . [SERVICIO OF CONSULTORIA A MPYMES

$0

30

$o

$3.000

$3,000

$3,000

$0

$6,000

$0

$15,000

5.1.05.00.0.14.1... .

CUOTA DE RECUPERACION POR AUTORIZAR
VENTA DE ALIMENTOS EN PLANTELES
(CATHI

$400

$400

$2,000

5800

$1.600

$1,600

$400

$1.600

$800

$800

$1,200

8800

$12.400

5.1.05.00.0.14.4... .

PONCHADO: COSTO POR MILLAR DE
PUNTADAS MAS DE 100 PIEZAS

$500

$500

$500

$500

$500

$500

5500

$500

$500

$500

$500

$0

$5,500

15.1.05.00.0.14.5... .

5.1.05.00.0.14 6... .

CORTE DE GENERO (AREA DE CORTE
MEDIDO EN METRO CUADRADO A PARTIR DE
2 MTS. CUADRADOS CON PRECIO INICIAL DE
$40.00)

$10,000

$25,000

$25,000

$25,000

$25,000

$25,000

$25,000

$25,000

$25,000

$25,000

$25,000

$10,000

$270,000

ITENDIDO DE GENERO (AREA DE TENDIDO
DEL LIENZO MEDIDO EN METRO CUADRADO
A PARTIR DE 2 METROS CUADRADOS GON
PRECIO INICIAL DE § 0.75)

85,000

$10,000

$10,000

510,000

$10,000

$10,000

$10,000

$10,000

$10,000

$10,000

$10,000

55,000

$110,000

6.1.05.00.0.14.7... .

PATRONES DIGITALIZADOS (A PARTIR DE'1
PIEZA CON PRECIO INICIAL DE §42.00)

3300

$500

$500

$500

$500

$500

$500

$500

$500

$500

$500

$300

$5,600

5.1.05.00.0.14.8... .

PATRONES GRADUADOS (A PARTIR DE1
PIEZA CON PRECIO INICIAL DE 524.00)

$200

$400

$400

$400

$400

$400

$200

$200

$200

$200

100

$100

$3.200

5.1.05.00.0.14.9... .

PATRONES TRAZADOS MARCADGS (A
PARTIR DE 12 PIEZAS CON PRECIO INICIAL
DE $55.30)

$1,000

$3,000

$3,000

$3,000

$3,000

$3.000

$3,000

$3,000

$3.000

$3,000

$2,000

$1,000

$31.000

5.1,05,00.0,14.10.., .

6. 21

PLOTTEO O IMPRESION DE TRAZO O
MARCADOS (AREA DE TRAZO MEDIDO EN
METRO CUADRADO A PARTIR DE 5 METROS
CUADRADOS CON PRECIO INICIAL DE $50,25)

$3,000

$5,000

$6,000

$6,000

36,000

$8.000

$5,000

$6,000

$6,000

$5,000

$3,000

$1,000

$59,000

INTERESES BANCARIOS

$1

$1

$1

$1

$1

$1

5t

$1

$12

6.9.03.00.0.21.2

RENDIMIENTO

$15,000

$15.000

315,000

$15,000

$15,000

$16,000

$15.000

$15,000

$15.000

$16,000

$15,000

$180.000

PONCHADO POR COMPUTADORA CON
MENOS DE 3000 PUNTADAS

$500

$500

500

3500

$500

$500

8500

3500

$500

3500

$0

$5,500

TENGIDO A MANG DE TELA

$1.000

$2,000

$3.000

$3,000

$3.000

$3,000

$3,000

$3,000

$3,000

$1,000

$0

528,000




INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS DEL INSTITUTO PARA LA
CAPACITACION EN EL TRABAJO DE
HIDALGO

$300

$3,600

7.3.00,00.0.22.1... ,

COSTO POR PIEZA{LOTE OE 24 A50
PIEZAS, PRECIO INICIAL A PARTIR DE 4,000
PUNTADAS $5,60) POR CADA MILLAR DE
PUNTADA PARA BORDADO

%300

5300

$300

$300

$300

$300

$300 $300 $300 5300

7.3.00.00.0.22.4.., .

PRUEBA DE LABORAT ORI TEXTIL DE
ACUERDO AL LISTADO GENERAL DE
PRUEBAS A REALIZARSE EN EL CIATIV,
EXCEPTO PRUEBA DE COMPOSIGION DE

FIBRAS

$500

$500

FOARTEOINSS

o

G

$500

A

3500

$500

$500

$500 $500 $500 T 8500

AUTORIZO:

"

$200

Lic. Palilo Moreno Calva

Lic. f\/layka Ortega Eguiluz

$5,700




SECRETARIA DE FINAN.~S Y ADMINISTRACION

Subsecretaria de Ingresos
Direccién General de Recaudacion

Propuesta de Ingresos Estimados y

TIERRA DE TRABAID

Cabeza de Sector:

Unidad Responsable u Organismo:

Modificaciones de Cuotas y Tarifas
Ejercicio Fiscal 2013

24 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. .
68 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

de Hideigo

Fecha de Elaboracion
jueves, 15 de noviembre de 2012

CURSO DE CAPACITACION CON BASE EN ALUMNO CAPACITAR ALUMNOS CON BASE
ESTANDARES DE COMPETENCIA, EN ESTANDARES DE
COMPETENCIA.
A 000 | pESOS 400,00 w0008 PESOS 400,00 400,00 0.00% o.0a%
) EVALUACION EN ESTANDARES DE ALUMNO EVALUAR ALUMNOS CON BASE EN
. COMPETENCIA, ESTANDARES DE COMPETENCIA.
F I . 0.00 el PESOS 400,00 40000]  PESOS 400.00 400.00 0.00% 0.00%
CURSO PARA AUDITORES INTERNOS DE 150, HORA FORMAR AUDITORES INTERNOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD . .
RIS 0.00 wo} PESOS 00,00 w0000f  PESOS 00.00 400,06 0.00% 0.00%
CURSO DE INTRODUCCION A LOS SISTEMAS HORA PROPORCIONAR LOS
DE GESTION DE CALIDAD. LINEAMIENTOS PARA INICIAR UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. X
... . . .. .. 0.00 0.00 PESDS 400,00 400.00 PESOS 400,00 400,00 o.00% 0.00%
CURSO DE INTERPRETACION DE LA SO HORA PROPORCIONAR LAS REFERENCIAS
9001:2008. DE LA NORMA PARA UN SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD.
A 0.0 000} pPESOS 400.00 400001 PESOS 400.00 400.00 0.00% 0.00%
CURSO PARA EL CAMBIO EN ATENCION AL HORA CAPACITAR A LA POBLACION PARA
CLIENTE. PROPORCIONAR ATENGION AL
CUIENTE.
k4. X 0.00 .00 PESOS 400.00 400,00 PESOS 400.00 40000 0.00% 0.00%
CURSO PARA LA INTEGRACION DE GRUPOS DE HORA PROPORCIONAR LOS REFERENTES
» MEJORA. PARA FORMAR GRUPOS DE
MEJORA DE UN SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD,
4 0.00 200 PESOS 460,00 400.00 PESOS 400.00 A400.00 0.00% 0.60%
INCUBACION DE PROYECTOS MPYME PARA PROYECTO INCUBADO CUOTA POR ALUMNO QUE TENGA
EMPRENDEDORES CON MATRICULA ICATHI UN REGISTRO DE ACREDITACION
"RA" EN UN CURSO ACORDE AL
GIRO DEL NEGOCIO; AS| GCOMO EN
EL CURSO DEL PLAN DE NEGOCIOS
(CAE O RE}
P 000 ot} pPESOS 75000 oo} PESOS 750,00 750.00 0.00% 0,00%
CURSO DE CAPACITACION CON UNA ALUMNO COSTO POR ALUMNO PARA UN
DURACION DE 41 HORAS EN ADELANTE, CURSO DE CAPACITACION
DIRIGIDO A POBLACION EN GENERAL SOLICITADO PARA ALUMNOS QUE
PERTENECEN AL SECTOR SOCIAL.
SIEMPRE Y CUANDO EL CURSO
DURE DESDE 40 HORAS EN
ADELANTE,
b 0,00 0.00 pESOs 200,00 200.00 PESOS 200,00 200,00, 0.00% 0.00%
CURSO DE CAPACITACION DIRIGIDO AL HORA COSTO POR HORA PARA UN
SECTOR PUBLICO Y PRIVADD CURSO DE CAPACITACION
SOLICITADO PARA'ALUMNOS QUE
PERTENECEN A ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
000 .60 PESOS 150,00 160.00 PESQS 150,00 150,00 000% 0.00%




CURSO DE GAPACITAGION, TALLER O ALUMNO COSTO POR HORA PARA UN

CONFERENCIA CON UNA DURACION DE 1 A 40 CURSC DE CAPACITACION
HORAS, DIRIGIDO A POBLACION EN GENERAL SOLICITADO PARA ALUMNQOS QUE

ti#5 PERTENECEN A ENTIDADES DEL
SECTOR SOCIAL, SIEMPRE Y
CUANDOEL CURSO TALLER O
CONFERENCIA DURE DESDE UNA

HASTA 40 HORAS. i {
0.00 000 PESOS 100.00 100.00 PESOS 100.00 100.00 0.00% 0.00%

TENDIDO A MANC DE TELA M2 ES EL COSTO POR TENDER CADA
LIENZO DE TELA SEGUN LOS
METROS LINEALES O CUADRADOS,

000 0l | PESOS 1.00 1wl pESOS 1,00 1.00 0.00% 0.00%
PONCHADO POR COMPUTADORA CON MENOS MILLAR SE REALIZARA EL PONCHADO POR
DE 3000 PUNTADAS COMPUTADORA CONSIDERANDO
LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS
POR EL CLIENTE, .
000 9w b pESOS 75.00 B0E  PESOS 75,00 75,00 0.00% 0.00%

Elaborg, visd w Autoriz6_

i

DIRECTOR DE PLANEACION DIRECTOR GENERAL SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

’ v 7 =
Lic. Hé%/égz(es ales Lic. Pablo Moreno Calva \Lic. Mayka Ortega Eguiluz



Cabeza de Sector:

Unidad Responsable u Organismo:

4.3.08.01.0.85.. .

EXPEDICION DE DOCUMENTOS DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE HIDALGO

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Subsecretaria de Ingresos

Direccion General de Recaudacion

Propuesta de Ingresos Estimados y
Modificaciones de Cuotas y Tarifas

Ejercicio Fiscal 2013

24 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
68 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

miércoles, 14 de noviembre de 2012

Estade Liby
e Hidgigs

Fecha de Elaboracion

¥ Seberans

0.00%

0.00%

-

4,3,08.01.0.85.2.. .

CERTIFICADO POR ESPECIALIDAD

CERTIFICADO

CERTIFICADO QUE AVALALA
ACREDITACION TOTAL DE LOS
CURSOS QUE INTEGRAN UNA
ESPECIALIDAD DE AGUERDO A LA
OFERTA EDUCATIVA
CORRESPONDIENTE. APLICABLE
TAMBIEN PARA ESCUELAS
INCORPORADAS. SIEMPRE Y
CUANDO EL PERIODO DE
SOLICITUD NO REBASE 4 ANOS
DESPUES DE QUE ACREDITO EL
CURSO

CERTIFICADO POR
ESPECIALIDAD

00,00

0000

PESOS

110,00

10,00

PESOS

40.00

10.00

10.00%

10.00%

4.3,08.01.0853.. .

CERTIFICADQ DE RECONOCIMIENTO OFICIAL
DE LA COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO)

CERTIFICADO

ESTE RECONOCIMIENTO OFICIAL
SE EFECTUARA MEDIANTE LA
EXPEDICION DE UN CERTIFICADO
PREVIA EVALUACION LA CUAL SE
REALIZA POR MEDIO DE UN
EXAMEN TEORICO-PRAGTICO
CORRESPONDIENTE A UN CURSO
0 AL NUMERO DE CURSOS QUE
INTEGRAN UNA ESPECIALIDAD LOS
GUALES SE PAGARAN POR
SEPARADO DE ACUERDO A LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO EN
VIGOR DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE HIDALGO
(ICATH.Z

200.00

200.00

PESOS

200,00

200,00

PESOS

0.00%

0.00%

4.3.08.01.0.854.. .

DUPLICAR UN DOCUMENTO PROBATORIG
EMITIDO

DOCUMENTO

DOCUMENTO PROBATORIO
EMITIDO CUANDO EL EGRESADO LO
SOLICITE COMO DUPLICADO POR
DETERIORO O EXTRAVIO,
APLICABLE TAMBIEN PARA
ESCUELAS INCORPORADAS.
SIEMPRE Y CUANDO EL PERIODO
DE SOLICITUD NO REBASE 4 ANOS
DESPUES DE QUE ACREDITO EL
CURSO.

DUPLICAR UN DOCUMENTO
PROBATORIO EMITIDO

100.00

PESOS

110,00

110.00

PESOS

10.00

10.00

10.00%

10.00%




DOCUMENTO PROBATORIO

EMITIR UN DOCUMENTO

EMITIR UN DOCUMENTO PROBATORIO DOCUMENTG
EXTEMPORANEG EMITIDO FUERA DE TIEMPO St EL PROBATORIO
EGRESADO LO SOLICITA ADEMAS EXTEMPORANEO,
DEL PRIMER DOCUMENTO
PROBATORIO ENTREGADO.
APLICABLE TAMBIEN PARA LAS
ESCUELAS
INCORPORADAS, SIEMPRE Y
CUANDO EL PERIODO DE
SOLICITUD NO REBASE 4 ANOS
DESPUES DE QUE ACREDITO EL
CURSO.
430801 0‘5‘55 . 100.60 190,00 PESOS 111,00 110,00 pESOS 10.00 10.00 10,00% 10.00%
CUOTA POR ESPECIALIDAD INCORPORADA AL
RVOE DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
4308010266, . 0.00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00% 1.00%
CUOTA DE RECUPERACION POR INCUBACION
DE PROYECTOS MPYMES Y POR PERSONA
PARA RECIBIR CURSOS DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE HIDALGO
4308.010282. . .00 0.60 0.00 0,00 .00 0.00 0.00% 0.00%
; NCUBACION DE PROVECTOS MPYMES PROVECTO INCUBADO CUOTA ESTABLECIDA PARA QUE UN | CUOTA ESTABLECIDA PARA
PROYECTO PUEDA RECIBIR EL QUE UNPROYECTO PUEDA
PROCESO DE INCUBACION RECIBIR EL PROCESO DE
i COMPLETO. INCUBACION COMPLETO. :
430801 028,2 1 . 1,500,600 1,500.00 PESOS 1.500.00 1,500,00 PESOS 0.00 0.00 0.00% 000%
CAPACITACION A PROYECTOS DURANTE SU ALUMNO CUOTA POR PERSONA PARA CURSO DE CAPACITACION A
PROCESO DE INCUBACION RECIBIR UN CURSO DE PROYECTOS DURANTE SU
CAPACITACION A PROYECTOS PROCESO DE INCUBACION
DURANTE SU PROCESO DE
INCUBACION
4308,01.02822 . 50.00 50.00 PESOS 50.00 50.00 PESOS 0.00 0.00 0.00% 0.00%
CUOTA POR HORA POR USO DE AULA TALLER HORA CUOTA PARA QUE EL PERSONAL DE | USO DE AULA TALLER O
O LABORATORIO ICATHI A MPYMES MPYMES PUEDA HACER USO DEUN -} LABORATORIO ICATHI A
ESPACIO EN UN AULA TALLER O MPYMES
LABORATORIO
430801‘028.2.3, . 250,00 250,00 PESOS 250.00 250.00 PESOS 0.60 v.00 0.00% 0.00%
o RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA vy
COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCCO)
430801 029, . 0.00 0.00 0.00 0.00 PESOS 0.00 0.00 0.00% 0.00%
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA COSTO POR HORA CUOTA DE HORA DEL INSTRUCTOR | APLICACION DE EVALUACION
COMPETENCIA OCUPACIONAL (ROCO) QUE APLICA LA EVALUACION PARA EL RECONOCIMIENTO
TEGRICA Y PRACTICA DE UN OFICIAL DE LA COMPETENCIA
CURSO PARA OBTENERL EL ROCO OCUPACIONAL (ROCO)
430801,0291 X 72.02 72.02 PESOS 72.00 72.00 PESOS .02 -0.02 0.00% 0.00%
INCORPORACION DE ESCUELAS
PARTICULARES AL RVOE, RENOVACION POR
ESPECIALIDAD Y REVISION EN LA MODALIDAD
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
430801 0302, . ano .00 0.060 [:Xsls3 any .00 D.00% 0.00%
RENOVACION POR ESPECIALIDAD CUGTA POR COSTO ANUAL POR RENOVACION RENOVACION POR
AUTORIZADA EN Et RVOE RENOVACION DE ESPECIALIDAD AUTORIZADA EL ESPECIALIDAD AUTORIZADA
EN RVOE A ESCUELAS EN EL RVOE.
PARTICULARES EN LA MODALIDAD
DE GAPACITACION PARA EL
TRABAJO.
1.000.00 1,000.00 PESOS 1,200.00 1,200,00 PESOS 200.00 200.00 20.00% 20.00%

4.3.08.01.0.30.2.3.. ,

4.3.08.01.0,32.3... .

COSTO POR HORA PARA IMPARTIR CURSOS
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO A
DEPENDENCIAS PUSLICAS DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE HIDALGO

0.00%

0.00%




4.3.0801.0.3238. .

CURSO DE CAPACITACION EN MODALIDAD A
DISTANCIA, CON DURACION DE 30 A 60 HRS.

ALUMNG

LA PRESENTE CUOTA DE

RECUPERACION SERA APLICABLE A
CADA ALUMNO QUE DESEE
PARTICIPAR EN CURSOS DE
CAPACITACION EN MODALIDAD
E-LEARNING (A DISTANCIA) CON
UNA DURACION APROXIMADA DE
ENTRE 30 Y 60 HORAS LECTIVAS A
TRAVES DEL CAMPUS VIRTUAL
ICATHI.

216.00

210.00

PESOS

210.00

210.00

PESOS 0.00 0.0 0.00%

0.00%

4.3.08.01.032.3.10,. .

CURSO DE CAPACITACION EN MODALIDAD A
DISTANCIA, CON DURACION MAYOR A 60
HORAS

ALUMNO

LA PRESENTE CUCTA DE
RECUPERACION SERA ARLICABLE A
CADA ALUMNO QUE DESEE
PARTICIPAR EN CURSOS DE
CAPACITACION EN MODALIDAD
E-LEARNING (A DISTANCIA) CON
UNA DURACION APROXIMADA
MAYOR A LAS 50 HORAS LECTIVAS A
TRAVES DEL CAMPUS VIRTUAL
ICATHI CON UN CERTIFICADO
ELECTRONICO

510.00

510,00

PESOS

§10.00

510.00

PESQOS 0.00 0.00 o.00%

0.00%

4.3.08.01.0323.11.. .

CURSO IMPARTIDO EN EL CIATIV PARA
EMPRESAS DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO

CURSO

SE PROPONE UNA TARIFA UNICA
PARA LOS CURSQS QUE SE
IMPARTAN EN CIATIV

CURSO IMPARTIDO EN CIATIV

300,00

PESOS

1.000.60

1,000.06

700.00 700,00 233.00%

PESOS

233.00%

4.3,08.01.0,357... .

SERVICIO DE CONSULTORIA A MPYMES DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJC DEL ESTADO DE HIDALGO

PESOS 0.00 6,00 0.00%

0.00%

43.08.01.0.357.1.. .

SERVICIO DE CONSULTORIA A MPYMES

PROYECTO INCUBADC

SERVICIO QUE COMPRENDE:
DIAGNOSTICO SUPERVISION
PERIODICA DE LOS AVANCES E
IMPLANTACION DE SOLUCIONES

3,000.00

3,000,00

PESOS

2,000.80

2,000.00

PESOS 0.00 0.0 0.00%

-
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Cabeza de Sector:

Unidad Responsable u Organismo:

Subsecretaria de Ingresos

Direccion General de Recaudacion

Propuesta de Ingresos Estimados y
Modificaciones de Cuotas y Tarifas

Ejercicio Fiscal 2013

24 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

68 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Fecha de Elaboracion
lunes, 24 de septiembre de 2012

CUOTA DE RECUPERACION POR AUTORIZAR MENSUAL CUOTA MENSUAL PARA AUTORIZAR | AUTORIZACION PARA VENTA
VENTA DE ALIMENTOS EN PLANTELES ICATHI A LAS PERSONAS INTERESADAS EN | DE ALIMENTOS EN
VENDER ALIMENTOS EN LOS PLANTELES ICATHI
PLANTELES ICATHI. SE LES DESINA
UN ESPACIO PARA HACERLO,
5.1.05.00.0.14.1... . A00.00 408,00 PESOS 400.00 400,00 PESOS .00 .00 GH0% 0.00%
PONCHADO: COSTO POR MILLAR DE MILLAR SE REALIZARA EL PONCHADO POR PONCHADO POR
PUNTADAS MAS DE 100 PIEZAS COMPUTADORA CONSIDERANDO COMPUTADORA CON MAS DE
LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS {3000 PUNTADAS
POR EL CLIENTE.
5105000144 . 26.00 25.06 PESOS 2800 2600 PESOS QG 0.00 0.00% C.00%
CORTE DE GENERO (AREA DE CORTE MEDIDO COSTO POR CADA REALIZAR CORTE DE PIEZAS DE CORTE DE TELA (AREA DE
EN METRO CUADRADO A PARTIR DE 2 MTS. e TRO PRENDAS DE VESTIR EMPLEANDO CORTE MEDIDO EN METROS
CUADRADOS CON PRECIO INICIAL DE $40.00) TECNOLOGIA DE CORTE CUADRADOS A PARTIR DE 2
AUTOMATIZADO METROS CUADRADOS CON
UN PRECIO INICIAL DE §$ 48.00
5105000145‘ . 8.00 806 PESOS 12.00 12.00 460 400 S0.00% 50.00%
TENDIDO DE GENERO (AREA DE TENDIDO DEL COSTO POR CADA EL COSTO ES A PARTIR DE UN TENDIDO AUTOMATICO DE
LIENZO MEDIDO EN METRO CUADRADO A YEDIOMETRO METRO. POR TENDER CADA LIENZO | TELA POR METRO
PARTIR DE 2 METROS CUADRADOS CON DE TELA SEGUN LOS METROS CUADRADO MENOR A 100
PRECIO INICIAL DE § 0.75) LINEALES O CUADRADOS CON LA MTS. A PARTIR DE 100 MTS
MAQUINA TENDEDORA CUADRADOS LA CUOTA ES
AUTOMATICA POR METRO LINEAL.
5.1 05000,14.6 . 0.07 [ PESOS 050 0.59 0.43 0.43 614.00% 514,00%
PATRONES DIGITALIZADOS (A PARTIR DE 1 COSTO POR CANTIDAD EFECTUAR DIGITALIZACION DE DIGITALIZAR PATRONES DE
PIEZA CON PRECIO INICIAL DE $42.00) DE PATRONES PATRONES DE PRENDAS EN PRENDAS
MAQUINA DIGITALIZADORA
5.1.05.00.0.14.7... . 700 700 PESOS 10.00 1000 3.060 300 A3.00% 43.00%
PATRONES GRADUADOS (A PARTIR DE 1 PIEZA COSTO POR CANTIDAD EFECTUAR GRADUACION DE GRADUAR PATRONES DE
CON PRECIO INICIAL DE $24.00) DE PATRONES PATRONES DE PRENDAS EN PRENDAS
SISTEMA GERBER ACCUMARK,
5.1.05.00.0.14.8... . 18,00 18.00 PESOS 23.00 23.00 560 500 2B00% 2BO0%
PATRONES TRAZADOS MARCADOS (A PARTIR COSTO POR CANTIDAD EFECTUAR TRAZO DE PATRONES TRAZAR DE PATRONES DE
DE 12 PIEZAS CON PRECIC INICIAL DE $55.30) DE PATRONES EN SISTEMA GERBER ACCUMARK PRENDAS
DE PRENDAS POR TALLA
SOLICITADAS POR CLIENTE,
51 05‘000149 . 400 400 PESOS 23.00 2300 1900 10.00 AFE00% A76.06%
PLOTTEO O IMPRESION DE TRAZO O COSTO POR CADA EFECTUAR PLOTEO DEL TRAZO DE PLOTED O IMPRESION DE
MARCADOS (AREA DE TRAZO MEDIDO EN METRO CUADRADO PATRONES EN SISTEMA GERBER TRAZO DE PATRONES
METRO CUADRADO A PARTIR DE 5 METROS ACCUMARK DE PRENDAS POR
CUADRADOS CON PRECIO INICIAL DE $50.25) TALLA SOLICITADAS POR CLIENTE.
5.1.05.00.0.14.10... . A5G 455 PESOS 10.00 0.0 5.41 5.41 118.00% 138.00%
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TIERRA DE Th

Cabeza de Sector:

Unidad Responsable u Organismo:

SECRETARIA DE FINARZAS Y ADMINISTRACION
Subsecretaria de Ingresos

Direccion General de Recaudacion

Propuesta de Ingresos Estimados y
Modificaciones de Cuotas y Tarifas

Ejercicio Fiscal 2013

24 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
68 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

Eatads Libre y Soberano

<2 Figalgn

Fecha de Elaboracién
lunes, 24 de septiembre de 2012

Lic. PabloiMoreno Calva

}

INTERESES BANCARIOS INTERESES INTERES BANCARIO GANADO
BANCARIOS
6.9.03.00.0.21.1... . 100 100 PESOS 100 o 0.00 0.00 0.00% £.00%
RENDIMIENTO RENDIMIENTO RENDIMIENTO OBTENIDO POR LA
CUENTA PRODUCTIVA
AUTORIZADA
6.8.03.00.0.212... . 15,000.00 45.000.60 PESOS 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00%
8
s e
evis / Autorizo %
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Lic. Mayka Ortega Eguiluz



Cabeza de Sector:

Unidad Responsable u Organismo:

TIERTA DE

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Subsecretaria de Ingresos

Direccién General de Recaudacion

Propuesta de Ingresos Estimados y
Modificaciones de Cuotas y Tarifas

Ejercicio Fiscal 2013

24 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

- INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

Egtade Lire y Soberano

s Fidaigy

Fecha de Elaboracion
lunes, 24 de septiembre de 2012

COSTO POR PIEZA {LOTE DE 24 A 50 PIEZAS.
PRECIO INICIAL A PARTIR DE 4,000 PUNTADAS
$5.60) POR CADA MILLAR DE PUNTADA PARA
BORDADO

MILLAR

BE REALIZARA EL BORDADO POR
COMPUTADORA EN MAQUINA
BORDADORA CONSIDERANDO LAS
ESPECIFICACIONES DEFINIDAS POR
EL CLIENTE,

BORDADO EN MAQUINA
BORDADORA POR MILLAR DE
PUNTADA

.

Lic. PabloiMoreno Calva

%}, /

kwmm;;::;b

P Y ,w O S «'“‘m»w%

7.3.00. 000 22 1 0.70 070 PESOS 0.7 () pESOS 6.00 .06 0.00% B0G%
PRUEBA DE LABORATORIO TEXTIL DE PRUEBA COSTO POR PRUEBA DENTRO DEL PRUEBA DE LABORATORIO
ACUERDO AL LISTADO GENERAL DE PRUEBAS LISTADO DE PRUEBAS OFRECIDAS TEXTIL DE ACUERDO Al
A REALIZARSE EN EL CIATIV, EXCEPTO PRUEBA POR EL LABORATORIO TEXTIL DEL LISTADO GENERAL DE
DE COMPOSICION DE FIBRAS CIATIV, PRUEBAS
7 3.00.00. 0 224 200.00° 200.00 PESOS 200.00 200.00 PESOS .00 0.00 0.00% 0.00%
Hevis Autorizd

Lic. Mayka Ortega Eguiluz



TIERRA BE TRABAJD

-

Cabeza de Sector;

Unidad Responsable u Organismo:

1000 - SERVICIOS PERSONALES

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Subsecretaria de Ingresos

Direccién General de Recaudacion
Propuesta de Aplicacién Calendarizada de Ingresos Propios
Ejercicio Fiscal 2013

24 - SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estade Litite ¢ Soberany
de Hidelgo

Fecha de Elaboracion

miércoles, 14 de noviembre de 2012 - vy

68 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

$0

50

30

$0

30

30

$0

30

50

$0

30

$0

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS

$272

$20,349

30

$19.967

366,034

$0

30

$115,708

$0

30

30

$222,321

3000 - SERVICIOS GENERALES

$142,247

$383.570

$231,920

$544,167

$588.435

$541,711

$386.650

$541,080

$664,124

$805,545

$634,745

$810,335

$6,074,539

4000 - TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

30

$0

30

$0

$0

$0

30

30

30

30

$0

30

$0

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES

$0

$0

50

30

30

$0

$1.231.640

30

30

30

$1,231,640

6000 - INVERSION PUBLICA

30

$0

30

$0

30

$0

$0

$0

$0

$0

30

$0

50

7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

$0

30

$0

$0

$0

30

50

$0

$0

8000 - PARTICIPACIONES Y
APQRTACIONES

50

$0

$o

$0

30

30

9000 - DEUDA PUBLICA

$0

$0

30

$0

30

30

$0

30

Elabord
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DIRECTO

-

Lic. Pablo égoreno Calva
DIRECTOR GENERAL

ﬁLic. Mayka &tega Eguiluz
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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88 - INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

Cabeza de Sector:

Unidad Responsable u Organismo:

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS “
DEL INSTITUTO PARA LA CAPACITACION EN EL
TRABAJO DE HIDALGO
7.3.00.00,0.22.... . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00% 0.00%
COSTO POR PIEZA (LOTE DE 24 A 50 PIEZAS, MILLAR SE REALIZARA EL. BORDADO POR BORDADO EN MAQUINA
PRECIO INICIAL A PARTIR DE 4,000 PUNTADAS . COMPUTADORA EN MAQUINA BORDADORA POR MILLAR DE
$5.80) POR CADA MILLAR DE PUNTADA PARA BORDADORA CONSIDERANDO LAS PUNTADA
BORDADC ESPECIFICACIONES DEFINIDAS POR
EL CLIENTE.
7300000221 . @70 0.70 PESOS 0,80 0.80 PESOS @10 ©10 14.00% 14.00%
PRUEBA DE LABORATORIO TEXTIL DE PRUEBA COSTO POR PRUEBA DENTRO DEL PRUEBA DE LABORATORIO
ACUERDO AL LISTADO GENERAL DE PRUEBAS LISTADO DE PRUEBAS OFRECIDAS TEXTIL DE ACUERDO AL
A REALIZARSE EN EL CIATIV, EXCEPTO PRUEBA POR EL LABORATORIO TEXTIL DEL LISTADO GENERAL DE
DE COMPOSICION DE FIBRAS CIATIV. PRUEBAS .
7.3.60.00.0.22.4... ‘ 200.00 200.00 PESOS 200.00 200,00 PESOS 0.00 .00 0.00% 0.00%
El 4 evis Autorizé
N W
\\VI ' N
Lic, Pablo Moreno Calva Lic. Mayka Ortega Eguiluz
DIRECTOR GENERAL SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION

P

SOCIAL
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO <[CA/THf
o PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 e
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CUOTAS Y TARIFAS VIGENTES oottt etr ettt rre et s e r b s bt bbb bs e e e b s ss s ssss s s nnnnes 4
Certificado de reconocimiento oficial de la competencia ocupacional (ROCO).....cocevevceninenrinnccininnnee 4
Aplicacién de evaluacién para el reconocimiento oficial de la competencia ocupacional (ROCOJ............ 5
Curso de capacitacién en modalidad a distancia, con duracidn de 30 a 60 hrs. ..o 6
Curso de capacitacién en modalidad a distancia, con duracién mayor a 60 horas........cocecvvvevvicncncnnnn. 8
Curso IMPartido €N CIATIV .ottt et nesebs e sbbaesssaesane 10
Prueba de laboratorio textil de acuerdo al listado general de pruebas...........oooi 11

Tendido automatico de tela por metre cuadrado menor a 100 mts. A partir de 100 mts. cuadrados la

cuota €5 POr MEtro NEAL v e 12
Ponchado por computadora con mas de 3000 puntadas ...t 13
Bordado en maquina bordadora por millar de puntada.....ooooii 14
Digitalizar patrones 08 Prendas v ettt 15
Graduar PatroNes de Prendas .o e e ceee s e st b e ses e e eens 16
Trazo de PatroNes de PremUas... et eecrr et st r e s e e e oo e s e e s e e e e rn e ra e 17
Ploteo 0 IMpPresiOn 1razo U8 PatlONES. ..o e e et e e e eesa e eeaes 18

Corte de tela (4rea de corte medido en metros cuadrados a partir de 2 metros cuadrados con un precio

FICIA 8 SA8.00 .o e et et e e e e e e eeaeesteeeseetntasatsesae e sb et e nnr e s s st e enne s ek b e e se e e e b benbn e s e nnn e e nersaen 19
Costo del certificado por especialidad . ..o 20
Renovacién por especialidad autorizada en el RVOE ... 21
Costo por emitir un documento probatorio eXtEMPOTANEO oo vveirrvire e enes s 22
Costo por duplicar un documento probatorio emitido.....o.cco i 23
tncubacion de proyect0s MPYMES ...ttt 24
Curso de capacitacién a proyectos durante su proceso de incubacién ... 25
Servicio de ConSUITOria 8 MPYMES (... ettt e et 26
3] e 112 1Y =] 2 o L3 T O O O r OO PSSO SOUP PP 27
Yo o Tl oF- | s Lor= 1 [0 3OO OO U O SR UU PP UOTUS 28
Autorizacion de venta de alimentos en planteles ICATHI. .. e 29
Uso de aula, taller o laboratorio ICATHI @ MPYMES e e 30
CUOTAS Y TARIFAS NUEVAS Lottt r e ettt a e e e s e esmbas s e cba s bbb s s e e s s st s enrnsnrs e s eeesaerarsba e senvanas 31

Curso de capacitacién, Taller o Conferencia con una duracidén de 1 a 40 horas, dirigido a poblacion en
general

-



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO ATHI
N PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 . v
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

Curso de capacitacidn con una duracidn de 41 horas en adelante, dirigido a poblacién en general ....... 32
Curso de capacitacion dirigido al sector piblico ¥ privado ..o eree et 33
Curso de capacitacion con base en estandares de COMPeteNCia. ..o e 34
Evaluacién en estandares de COMPETENCTIA .ot i ettt sne s ee e s 35
Curso para auditores INTernos e ISO ...ttt et e s s 36
Curso de introduccion a los sistemas de gestion de calidad ..oevovviiieeeriiniicens e 37
Curso de interpretacion de [a norma 15O G001:2008.....coi i vii e e eeree et e eeeeere e breeesaeeeeesreaeeans 38
Curso para el cambio en atencion al CIENTe .ot e 39
Curso para la integracion de rupos G MEJOTA - evc ettt ettt nae e caceans 40
Incubacidn de proyectos MPYME para emprendedores con matricula ICATH ..ooovvveiiininciceeeecee 41
Tendido @ MaN0 T8 LRIA .. uiiir e ettt ceae et ee e st r et e an et aseseses e nsaneerbeeneeenanne 42
Ponchado por computadora con menos de 3000 puniadas ..o reeeeer et e e 43
B A S e r e s s R e e a ek e a e et A e s te e e s e e e b e s e e e e e e e e e e e e e e e e ere e n e e e ae s s 44
Curso de especialidad dura de NIVEL L.t aeee e ee s e e e st e e e e e e s e mee s ree e e e eeans 44
Curso de especialidades de NIVE! 2. ...t e 45
Curso de especialidades de MIVEL ... ettt et e s e es e er e e b s e sbn e s e nnereeneea 46
Taller de diversas esPeCialidates ..o ettt e e e e e bee st e e e e e et ee e e e e an e e e ees 47
Conferencias de diversas especialidades ..o et ae e 48
Curso de capacitacién para el trabajo a dependencia POBHCa ...c..ooiiirce e 49
Curso de capacitacion @ eMPreSa SIANGE ..o eiieeeceii e e eeeieeeciiereeeearteaeeveaaessssaassseessssveasasnneesasnsanenn 50
Curso de capacitacion @ emMpPresa MEGIBNEA ..ot e et e e seitee e eseeaaesbesaesrearae s srsaeesesbaaenesreeenan 51
Curso de capacitacion a empresa PEGUEAG. ..ottt ettt 52
Curso de CapacitaciOn @ MICTOIMPIESA ouiirirrrriieeerceeersirersterisessearaestraerases srsserseesesnsnsssessassesstesrasnessreassnes 53
Incorporacién de escuelas particulares al RVOE en la modalidad de capacitacion para el trabajo.......... 54
Cuota por especialidad incorporada al RVOE ... ..ottt et eeere e aee s 55

Costo por revision Unica a escuelas incorporadas al reconocimiento de validez oficial de estudios RVOE.56
Certificado de curso o especialidad para alumno inscrito en escuela incorporada. .cooveeeccennerenicennaee 57
Costo por hora por alumno para cursos de la especialidad de disefio asistido por computadora........... 58

Cuota por alumno para cursos de 40 horas en la especialidad de confeccidn industrial de ropa, en grupo
o Lo o 1T (o o T £ TSSOSO SEPURR 59

Costo por pieza (lote de 51 a 91 piezas, precio inicial a partir de 4,000 puntadas $4.00) por cada millar de
PUNTA0E DOITAT0 oot ettt e e e e e e et e et e e e e s e bt et aa e e e bena e e e e e e et e ae e e nan 60

-
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO {mﬁl
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 b
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

Prueba de laboratorio textil compaosicidn de fibras (hasta 2 fibras) a realizarse en CIATIV ..o, 61
Bordado de nombre completo personalizado {con dos apellidos) ... ccieircinerees e 62

Costo por pieza (lotes mayores a 100 piezas precio inicial a partir de 4,000 puntadas $4.00) por cada millar
0 PUNTAOE BOTTBUO .ottt ettt e e e e e st s e bt e s tears s maesare s e sesesasenrnanssassersaesseeesaanes 63

e
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 .
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Certificado de reconocimiento oficial de 1a competencia ocupacional (ROCO)

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Corresponde al pago del Certificado por curso evaluado del Reconocimiento
Oficial de la Competencia Ocupacional (ROCQO), que adquiere el candidato por
medio de su experiencia.

Este reconocimiento oficial se efectuard mediante la expedicion de un
Certificado, previa evaluacidon, la cual se realiza por medio de un examen
tedrico-practico correspondiente a un curso, o al nimero de cursos que integran
una especialidad, los cuales se pagaran por separado, de acuerdo a los
programas de estudio en vigor del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Hidalgo (ICATHD.

PROPUESTA 2013
$200.00 Poralumno

JUSTIFICACION:

Recuperacion del Gasto de Operacion para impartir capacitacion a poblacion
abierta.

ANALIS!SDE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

%
ACATHI

tnsadute de Capaciacion para st Tesbain
et Estodo oo Hicaigo

1 Documento , 25.00 18.18
2 Personal de control escolar y de plantel y/o AMC 25000 18182
TOTAL $ 275.00 $ 200.00

-



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO FC/THE
- PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 < *::z i
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Aplicacién de evaluacién para el reconocimiento oficial de la competencia
ocupacional (ROCO)

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Corresponde al pago por hora del instructor que aplica la evaluacion tedrica y
practica de un curso, para obtener el Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional (ROCQ), la duracién estad en funcidn del area y especialidad
solicitada.

PROPUESTA 2013

$72.00 Por hora del
instructor

JUSTIFICACION:

Recuperacion del Gasto de Operacion para impartir capacitacion a poblacion
abierta.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Pago de instructor - 72.02 19.06

2 Personal de académico (Disefio de instrumentos de 200.00 52.94
evaluacién) )

TOTAL $ 272,02 $72.00

»
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO d;c/m
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 i
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso de capacitaciéon en modalidad a distancia, con duracién de 30 a 60 hrs.

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

La presente cuota de recuperacion, sera aplicable a cada alumno gue desee
participar en cursos de capacitacidn en modalidad e-learning (a distancia) con
una duracidén aproximada de entre 30 y 60 horas lectivas a través del Campus
Virtual ICATHIL

PROPUESTA 2013
$210.00 Por curso

JUSTIFICACION:

La demanda de los sectores empresarial, gubernamental v social, es la oferta de
servicios de capacitacion pertinentes, con calidad y a precios competitivos que
motiven el desarrolio de los propios sectores y sus regiones. Bajo este contexto,
la propuesta de cuota de recuperacidon por alumnos para los servicios de
capacitacién en modalidad e-learning, tiene como principal proposito incentivar
tanto a trabajadores como empresarios, a la adopcidn de una cultura de
formacion y capacitacion constante para la vida, bienestar y desempeno laboral.

El servicio contempla el costo de inscripcidon de curso de capacitacion, la
asignacidén de un tutor / profesor para enfrentar el proceso, la consideracion de
un proceso de evaluacion de habilidades, conocimientos, actitudes o destrezas
y, en aqguellos casos que acrediten un 80% del cumplimiento del proceso, la
entrega de una constancia de participacidn en curso de capacitacion en
modalidad E-learning.

El costo incluye (en los casos que asi se especifiqguen en el curso de
capacitacién), copia en cd-rom de los recursos educativos del curso y emision
de constancia de participacion en aguelios casos en los cuales su calificaciéon sea
igual o superior al 80% de aprobacidon en sus actividades de ensefianza -
aprendizaje.

Al finalizar su formacion, el participante obtiene un documento en medio
electronico gue contiene la Constancia de participacidon que acredita la
obtencidén de una calificacion igual o superior al 80% de aprobacion en las
actividades de enseflanza - aprendizaje de un curso de capacitacidn en
modalidad E-learning.

e



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO dp/ H!
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 == ——
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

En cada caso particular, se especifica al inicio la duracion del curso segun lo
estipulado en el plan de estudios del curso de capacitacion en modalidad e-
learning (regularmente, cursos mayores de 30 horas y menores de 60).

Para poder participar como alumno en un curso de capacitacion en modalidad
e-learning, una vez gue se ha abierto un periodo de convocatoria para participar
en cursos de capacitacion en modalidad e-learning, los aspirantes (poblacién
abierta), rellenan una solicitud de inscripcidn desde la pagina Web del ICATHI,
envian sus documentos via Internet y esperan retroalimentacion del proceso. Es
importante destacar gue una vez superada esta etapa, todo el proceso de
imparticiéon de la capacitacidon se desarrolla de manera semi-presencial, o
completamente a distancia via Internet.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

i Pago del instructor / tutor 10,920.00 171.52
2 Renta de hospedaje para plataforma de E-learning 150.00 2.36
3 Viaticos 100.00 1.57
; ’4 Gasolina 200.00 , 3.14
‘5 Cuotas condonadas a instructores o personal administrativo 1,000.00 15.71

de ICATHI para favorecer su formacion y capacitacion

. &  Otros gastos administrativos 1,000.00 15 71

. TOTAL $13,370.00 $210 00

-
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO @CATH!
. PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 . R
] JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Curso de capacitacion en modalidad a distancia, con duracién mayor a 60
horas

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

La presente cuota de recuperacidn, serd aplicable a cada alumno gue desee
participar en cursos de capacitacidon en modalidad e-learning (a distancia) con
una duracion aproximada mayor a las 60 horas lectivas a traves del Campus
Virtual ICATHL

PROPUESTA 2013
$510.00 Por curso

JUSTIFICACION:

La demanda de los sectores empresarial, gubernamental y social, es la oferta de
servicios de capacitacion pertinentes, con calidad y a precios competitivos que
motiven el desarrollo de los propios sectores y sus regiones. Bajo este contexto,
la propuesta de cuota de recuperacidn por alumnos para los servicios de
capacitacion en modalidad e-learning, tiene como principal proposito incentivar
tanto a trabajadores como empresarios, a la adopcidon de una cultura de
formacion y capacitacion constante para la vida, bienestar y desempefio laboral.

El servicio contempla el costo de inscripcidon de curso de capacitacion, la
asignacion de un tutor / profesor para enfrentar el proceso, la consideracién de
un proceso de evaluacién de habilidades, conocimientos, actitudes o destrezas
y, en aquellos casos que acrediten un 80% del cumplimiento del proceso, la
entrega de una constancia de participacién en curso de capacitaciéon en
modalidad E-learning.

£l costo incluye (en los casos que asi se especifiquen en el curso de
capacitacion), copia en cd-rom de los recursos educativos del curso y emisidn
de constancia de participacion en aguellos casos en los cuales su calificacion sea
igual o superior al 80% de aprobacion en sus actividades de ensefianza -
aprendizaje.

Al finalizar su formacién, el participante obtiene un documento en medio
electronico que contiene la Constancia de participacidn que acredita la
obtencion de una calificacion igual o superior al 80% de aprobacidon en las
actividades de enseflanza - aprendizaje de un curso de capacitacion en
modalidad E-learning.

-
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO @/ Hi
. PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

il

En cada caso particular, se especifica al inicio la duracidon del curso segun lo
estipulado en el plan de estudios del curso de capacitacién en modalidad e-
learning (regularmente, cursos mayores de 30 horas y menores de 60).

Para poder participar como alumno en un curso de capacitacion en modalidad
e-learning, una vez que se ha abierto un periodo de convocatoria para participar
en cursos de capacitacién en modalidad e-learning, los aspirantes (poblacion
abierta), rellenan una solicitud de inscripcidn desde la pagina Web del ICATHI,
envian sus documentos via Internet vy esperan retroalimentacion del proceso. ks
importante destacar que una vez superada esta etapa, todo el proceso de
imparticidon de la capacitacidon se desarrolla de manera semi-presencial, o
completamente a distancia via Internet.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Pago del instructor / tutor 21,840:00 458.56
2 Renta de hospedaje para plataforma de E-learning 150.00 3.15
3 Viaticos 100.00 2.10
4 Gasolina 7 200.00 4.20
5 Cuotas condonadas a instructores o personal administrativo 1,000.00 21.00

de ICATHI para favorecer su formacién y capacitacion

6 Otros gastos administrativos 1,000.00 21.00

TOTAL $24,290.00 $510.00

-
-



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO @ATH{
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 e
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso impartido en CIATIV
DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Curso de capacitacion recibido en CIATIV gue pertenece a la serie de cursos
gue se imparten dentro de la especialidad que el mismo CIATIV ofrece.

PROPUESTA 2013
$1000.00 Por alumno

JUSTIFICACION:

Actualmente hay una tarifa para cursos impartido en el CIATIV para empresas
de la industria del vestido y aqui hay la limitante de gue no todas las perscnas
interesadas en tomar curso pertenecen o estédn conformadas como empresas. La
mayoria de las personas gque nos solicitan los cursos son individuos gue estan
trabajando por su cuenta. Esta cuota comprende todo el curso no tanto por la
duracion del curso es decir en 30 o 40 hrs que dura aproximadamente en
promedio cualquiera de los cursos que se impartiran dentro de la especialidad
del CIATIV, ni tampoco el nivel, ya gque hay cursos qgue implican niveles mas
avanzados. El cliente recibe un curso especializado gue no encontrara dicha
oferta educativa en otro lugar, a este precio. Otra de las ventajas es que de
haberio lo encontrara en una universidad o academia donde le pidan de manera
obligatoria inscribirse a ella y cursar toda la carrera. La propuesta consiste en
que la gente que se dedica a la industria textil pueda recibir capacitacion mas
_especializada sin necesidad de cursar una licenciatura; es decir serd una opcién
educativa dentro de la industria textil. Actualmente en la ciudad de Pachuca
existen 3 escuelas de diseno donde el costo por semestre es de
aproximadamente 10,000 con 6 materias es decir $1,870 por materia y ademas
el tiempo que el alumno tiene que invertir/ La capacitaciéon se impartird dentro
de las instalaciones de CIATIV pues es ahi donde se tienen instaladas las
licencias de cierto software que se utilizan en dichos cursos. En el caso de
cursos como productividad podran impartirse en las empresas o en los lugares
gue asi lo solicitaran y como otra opcidn las propias instalaciones de CIATIV.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Energia eléctrica - 300.00 75.00
2 Honorarios del instructor . 360000 _ 900.00
3. Manual 10000 L2
(yomar ...l $4000.00 _$1,00000

10
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO dﬁﬂi
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 '
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Prueba de laboratorio textil de acuerdo al listado general de pruebas

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo por prueba dentro del listado de pruebas ofrecidas por el laboratorio
textil del CIATIV.

PROPUESTA 2013

$200.00 Por prueba del
laboratorio textil del CIATIV

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente gue no sufre ninguna modificacidén ya gue hasta este
momento no se ha echado andar el laboratorio y aun no tenemos referencia de
como se comportardn dichas tarifas. Este concepto incluye la prueba de
composicion de fibras ya gue se pretende estandarizar el costo de la prueba.
Una vez tendiendo la certificacion del laboratorio las pruebas podran sufrir
incremento ya que la certificacion implica la calibracién de los equipos gque
también es costosa. El servicio que comprende es la de las pruebas de
laboratorio basicas, como por ejemplo prueba de densidad, prueba de traccidn,
prueba de solidez del color al lavad, al sudor, prueba de resistencia a la
formacién de frisas, solidez al agua de mar, etc. AlUn no tenemos tiempos de
respuesta de las pruebas de laboratorio, se necesita la contratacién de un
laboratorista textil para saber cuales seran los tiempos de respuesta. El servicio
dependiendo de la prueba incluye todos los insumos gque se necesiten para
llevar a cabo dicha prueba, ademas de los registros y reportes para dar a
conocer al cliente sus resultados. El cliente podrd obtener resultados de sus
pruebas 100% confiables y estos resultados le servirdn al cliente para poder
comercializar mejor sus prendas.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Energia eléctrica 100.00 ~ 6O.s1
. 2 Honorarios del faboratorista 100.00 60.61
3 Sustancias quimicas 100.00 6061
4 Reportefinal 30.00 B8
TJOTAL , | $33000 $20000

N
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO (i’C/ Hi

- PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 ~
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Tendido automatico de tela por metro cuadrado menor a 100 mts. A partir
de 100 mts. cuadrados la cuota es por metro lineal

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Es el costo es por tender la tela con la maquina tendedora automatica, el costo
es por tender cada lienzo e tela segun los metros lineales o cuadrados.

PROPUESTA 2013

$0.50 Por tender latelaconla
maquina tendedora
automatica

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente, es un servicio que comprende el tendido de tela por
lienzo con la maqguina que es una tendedora automatica. El servicio que el
cliente recibe es un servicio de corte completo pero gue implica antes de cortar,
tender la tela. Este servicio se cobra segin el nimero de lienzos o capas de tela
tendidas. El servicio se realiza en las instalaciones del CIATIV puesto que ahi se
encuentra la maguina tendedora. Segun los rollos de tela que el cliente mande
cortar es e} tiempo de respuesta ya gue hay clientes que mandan cortar desde
una muestra (5mits) hasta clientes que envian lotes de 30,000 mts de tela.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Energia eléctrica / 0.50 0.20

2 Papel perforado 6.98 0.0

3 Honorarios de la persona que maneja la tendedora 1.00 0.10

4 ___Mantenimiento de la tendedora 20 .02
TOTAL $8.68 $ 0.50
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO M Hg
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 S
“JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES ‘

CONCEPTO:
Ponchado por computadora con mas de 3000 puntadas

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Se realizara el ponchado por computadora de logos considerando las
especificaciones definidas por el cliente.

PROPUESTA 2013

$ 25.00 Por el millar mayor de
3000 puntadas.

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente gue remplaza a concepto actual con la-finalidad de ser
mas especificos v concretos logrando también unificar el criterio de cobro por
millar de puntadas al realizar el ponchado por computadora solicitado por el
cliente.

El servicio comprende el disefio por computadora con formato para modificarlo
y para bordar en maquinas de bordado con formato *.DST.

El costo incluye el uso de computadora, energia eléctrica, mano de obra, empleo
de software para desarrollo del ponchado asi como el cliente es duefio Unico y
exclusivo de tal ponchado por computadora.

El tiempo de duracién varia de acuerdo a las especificaciones de cada Iogo que
se realice.

El servicio se brinda a través del CIATIV donde se ha generado una orden de
trabajo para la realizacidn de dicho ponchado.

El cliente recibe el servicio en las instalaciones del CIATIV guardando un orden
consecutivo dentro del proceso que se lleva a cabo.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Empleo de computadora B ; 6.00 1.07

2 Uso de energia eléctrica 95.00 16.94
3 Actualizacion de software ] ) 9.00 161
4 Manodeobra e 30T i 238
_ToTAL . 514017  $25.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO @/ Hi
PROPUESTA DE GUOTAS Y TARIFAS 2013
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Bordado en maguina bordadora por millar de puntada

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Se realizara el bordado por computadora en maquina bordadora considerando
las especificaciones definidas por el cliente.

PROPUESTA 2013

$ 0.80 Por el millar de
puntadas.

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente que remplaza a concepto actual con la finalidad de ser
mas especificos y concretos logrando también unificar el criterio de cobro por
millar de puntadas al realizar el bordado solicitado por el cliente.

El servicio comprende el bordado en prenda armada o lienzo.

El costo incluye muestra para autorizacion, hilo de bordar, hilo de bobina, uso de
maguinaria, instalaciones, energia eléctrica y mano de obra.

El tiempo de duracidon varia de acuerdo a las especificaciones de cada logo que
se realice.

El servicio se brinda a través del CIATIV donde se ha generado una orden de
trabajo para la realizacion de dicho ponchado.

El cliente recibe el servicio en las instalaciones del CIATIV guardando un orden
consecutivo dentro del proceso que se lleva a cabo.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Hilo para bordar 036 0.08
| 2 Uso de energia eléctrica 1.04 0.22
3 Empleo de bordadora 0.90 0.30
_4 Mano de Obra 0.80 S 0.20 .
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Digitalizar patrones de prendas

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Se digitalizan patrones en mesa digitalizadora para trabajar con ellos en sistema
Gerber Accumark para graduar, trazar, plotear y/o cortar prendas.

PROPUESTA 2013

$ 10.00 Por patrén
digitalizado.

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente que remplaza a concepto actual con la finalidad
actualizacion asi como ser mas explicitos en el servicio solicitado por el cliente.

El servicio comprende la digitalizacion de su patron quedando en forma virtual
para usc y manejo por computadora.

El costo incluye digitalizacion de patron y chequeo en computadora.

El tiempo de duracién varia de acuerdo a la cantidad de patrones vy talla de cada
prenda.

El servicio se brinda a través del CIATIV donde se ha generado una orden de
trabajo para la realizacion de dicho ponchado.

El cliente recibe el servicio en las instalaciones del CIATIV guardando un orden
consecutivo dentro del proceso que se lleva a cabo.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Empleo de P.C. 12.00 4.07

2 Mesa digitalizadora o o ] 6.00 2.04
3 Mano de obra N 6.25 2.12
4 Energia electrica .- S 177
ToTAL . | smes  s1000
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

1 EmpleodeP.C. ... 200 920

2 Manodeobra 2000 920
3 FEnergiaeléctrica 10.00 ... 460
 TOTAL R $5000 %2300

CONCEPTO:
Graduar patrones de prendas

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Se graduaran patrones en sistema Gerber Accumark de prendas solicitadas por
cliente.

PROPUESTA 2013
$ 23.00 Por patrén graduado.

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente que remplaza a concepto actual con la finalidad
actualizacion asi como ser mas explicitos en el servicio solicitado por el cliente.

El servicio comprende la graduacién y verificacion de medidas de su patron
guedando en forma virtual para uso y manejo por computadora.

El costo incluye graduacion de patrdén y chegueo en computadora.

El tiempo de duraciéon es diverso de acuerdo a la cantidad de patrones vy talla de
cada prenda.

El servicio se brinda a través del CIATIV donde se ha generado una orden de
trabajo para la realizacidn de la graduacion solicitada.

El cliente recibe el servicio en las instalaciones del CIATIV guardando un orden
consecutivo dentro del proceso gque se lleva a cabo.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO I(HB
~ PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 - M-:,m '''''''''
’ JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Trazo de patrones de prendas

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Se realizara el trazo de patrones en sistema Gerber Accumark de prendas por
talla solicitadas por cliente.

PROPUESTA 2013
$ 23.00 Por patrén trazado.

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente gue remplaza a concepto actual con la finalidad de
actualizacion asi como ser mas explicitos en el servicio solicitado por el cliente.

El servicio comprende la medicidon del ancho de tela para trazo, proporcion por
tallas para realizar la orden de trazo para posteriormente colocar las piezas de
forma gue se logre el consumo optimo por prenda solicitando posteriormente la
autorizacidén del mismo.

El costo incluye el trazo en computadora.

El tiempo de duracidn es diverso de acuerdo a la cantidad de patrones y talla de
cada prenda.

El servicio se brinda a través del CIATIV donde se ha generado una orden de
trabajo para la realizacidon de la graduacion solicitada.

El cliente recibe el servicio en las instalaciones del CIATIV guardando un orden
consecutivo dentro del proceso que se lleva a cabo.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 FEmpleodepC. 20.00 9.20
2 Manodeobra 20.00 820
3  [Fnergiaelectrica S 10.00 480
TOTAL o $ 50.00  $23.00
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“JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Ploteo o impresion trazo de patrones

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Se realizara ploteo del trazo de patrones en sistema Gerber Accumark de
prendas por talla solicitadas por cliente.

PROPUESTA 2013
$ 10.00 Por metro lineal.

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente que remplaza a concepto actual con la finalidad de
actualizacién asi como ser mas explicitos en el servicio solicitado por el cliente.

El servicio comprende el ploteo, dibujo o impresién de trazo de proporcién por
tallas por prenda solicitado por el cliente.

El costo incluye el trazo en papel.

El tiempo de duracion es diverso de acuerdo a la cantidad de patrones y talla de
cada prenda.

El servicio se brinda a través del CIATIV donde se ha generado una orden de
trabajo para la realizacién de la graduacion solicitada.

El cliente recibe el servicio en las instalaciones del CIATIV guardando un orden
consecutivo dentro del proceso que se lleva a cabo.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Empleo de P.C. 2.00 0.54
2 Mano de obra - 2.00 0.54
3 Energia eléctrica 25.00 6.76
4  Tinta para plotter 3.50 0.95
5 Papel para plottg(" o o 450 1.22
TOTAL - $37.00 $10.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO dﬁﬁl
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013
JUST!F!CAC!ONDE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Corte de tela {drea de corte medido en metros cuadrados a partir de 2
metros cuadrados con un precio inicial de $48.00

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Realizar corte de piezas de prendas de vestir empleando tecnologia de corte
automatizado,

PROPUESTA 2013

$12.00 Por medio metro
cuadrado

JUSTIFICACION:
Es un concepto vigente

El servicio que se cobra comprende el corte de las diferentes piezas de la
prenda, que reguiere el cliente, incluyéndose en el costo el gasto de energia
-+ eléctrica, papel perforado y plastico

El cliente recibe el corte de sus prendas requeridas, considerando la carga de
trabajo del Centro.

El servicio se brinda en base a una solicitud, prestandose éste en las
instalaciones del CIATIV. En el cual el cliente recibe el servicio dentro de las 48
hrs posteriores a la programacion de las solicitudes.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Corte L3200 161
2 Pléstico . 580 030
3 Energla léctrica 20000 ELED
TOTAL $37.92 $12.00

19

-



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO @/ Hi
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 B —
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Costo del certificado por especialidad

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Certificado que avala la acreditacién total de los cursos que integran una
especialidad de acuerdo a la oferta educativa correspondiente. Aplicable
también para las escuelas incorporadas. Siempre vy cuando el periodo de
solicitud no rebase 4 aflos despueés de que acredito el curso.

PROPUESTA 2013
$110 Poralumno

JUSTIFICACION:

Certificado de curso o especialidad para alumno inscrito en plantel o escuela
incorporada, documento probatorio impreso, el tramite dura de 1 semana a 3
meses, otorgandole su certificado en las instalaciones del plantel o de la accién
movil de capacitacién donde se solicité el tradmite; en caso de las escuelas
incorporadas en ia Direccion General del ICATHI, cuando solicita el tramite vy
cumple con los requisitos.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1  Horas hombre promedio 200.00 43.14

2 Papel de impresion 60.00 12.94
3 ~ Renta de equipo de impresién 250.00 - 53.92
TOTAL $51000 11000
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO dc// Hg
- PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 . e
; JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Renovacién por especialidad autorizada en el RVOE

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo anual por renovacion de especialidad autorizada el en RVOE a escuelas
particulares en la modalidad de capacitacién para el trabajo.

PROPUESTA 2013
$1200.00 Por escuela

JUSTIFICACION:

La renovacion anual de especialidades autorizadas, para seguir contando con la
Clave de Centro de Trabajo vigente vy avalada por LA SEP por medio del
ICATHI; ademas de la emision de documentos probatorios de cursos por parte
del Instituto, la inscripcidn de los alumnos, gasolinas, papeleria y trdmite, el
acceso a los servicios de control escolar. Avalando los documentos probatorios
emitidos por cada escuela incorporada llevando el correcto registro y control de
los mismos, un afho Renovando la especialidad, en las instalaciones de la
direccion general del ICATHI, en el area de control escolar.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Horas hombre promedio 400.00 200.00
2 Tramite - , , £00.00 300.00
3_supenvision o 500.00 250.00
2 Papeleria , o 300.00 150.00
3  Gasolinas e - \ 600.00 300.00
ToTAL - $ 2400 $ 1200.00
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES -

CONCEPTO:
Costo por emitir un documento probatorio extemporaneo

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Documento probatorio emitido fuera de tiempo si el egresado lo solicita,
ademas del primer documento probatorio entregado. Aplicable también a las
Escuelas Incorporadas. Siempre y cuando el periodo de solicitud no rebase 4
afos después de que acredito e} curso.

PROPUESTA 2013
$110 Por alumno

JUSTIFICACION:

El documento probatorio extemporaneo dura de 1 semana a 3 meses,
otorgandole ef documento en las instalaciones del plantel o de accidn modvil de
capacitacion donde se capacitd al momento en gue lo solicita v realiza el pago
correspondiente al tramite.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Horas hombre promedio e 200.00 43.14

2 Papel de impresién 7 60.00 12.94
3 Rentade equipo de impresién e 250.00 53.92

TOTAL B o - $510.00 $110.00
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JUSTIFICACION DE'LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Costo por duplicar un documento probatorio emitido

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Documento probatorio emitido cuando el egresado lo solicite como duplicado
por deterioro o extravid. Aplicable también para escuelas incorporadas. Siempre
y cuando €l periodo de solicitud no rebase 4 afios después de que acredito el
curso.

PROPUESTA 2013
$110 Por alumno

JUSTIFICACION:

Tramite, cotejo de informacidon, el papel v la impresién del documento
probatorio, el tramite dura de 1 semana a 3 meses, en las instalaciones del
plantel o de la accién moévil de capacitacion donde se solicitd el tramite.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Horas hombre promedio , 200.00 43.14
2 Papel de impresidn 60.00 12.94
3 Renta de equipo de impresién o o 25000 ‘ 5392
TOTAL $510.00 $110.00
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Incubacién de proyectos MPYMES

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota establecida para que un proyecto pueda recibir el proceso de Incubacion
completo.

PROPUESTA 2013
$1,500.00 Por proyecto

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente, el cual comprende asesoria, gestion, constancia, uso de
instalaciones; este servicio incluye el desarrollo del Plan de negocios, transporte
de consultores para brindar asesorias, papeleria, etc. Al término del proceso
debera el emprendedor tener conocimientos adquiridos durante las asesorias y
una constancia. El tiempo estd determinado en el Plan de Incubacidn de cada
empresa, ya que su duracion es variable de dos meses a 7 meses segun sea el
caso, este servicio se brinda a través de consultorias, asesorias y seguimientos

Los emprendedores son atendidos desde las aulas, talleres, laboratorios de los
planteles y/o Acciones Modviles de Capacitacion; el emprendedor recibe el
servicio a partir de la firma de contrato de Incubacidon y el pago de la cuota,
posterior a ello se estructura el Plan de Incubacion, donde se establecen tareas,
responsables y tiempo estimado.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 _ Elaboracion de plan de negocios 20,000.00 1052.63
2z ,E(abroracién de Plan Financiero 3,500.00 184.21
3 Disefio de Imagen 500000 26316
TOTAL $28,500.00  $1,500.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO ﬁicfATHi
- PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 el

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES .’

CONCEPTO:

Curso de capacitacién a proyectos durante su proceso de incubacién

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota por persona en incubacién para curso de capacitacion.

PROPUESTA 2013
$50.00 Por persona

JUSTIFICACION:

Durante el proceso de incubacion de algunos proyectos se detecta la necesidad
de capacitacion de los representantes, socios o empleados del proyecto en
alguna especialidad que imparte ICATHI, tomando en cuenta que estas personas
cubrieron la cuota de recuperacion del proceso de Incubacion podriamos
considerar la capacitacion como parte del mismo proceso. Por eso se propone
cobrar la cuota de $ 50.00 accesible en los cursos de capacitacidon que tomen
los integrantes de los proyectos. No elevando el costo significativamente vy
propiciando asi empresas y empleados mas capacitados.

En este concepto compre Capacitacién, Certificado y/o Constancia, programa
de estudios, uso de instalaciones; el costo por este servicio se incluye el pago
del instructor, depreciacion del equipo, servicio de energia eléctrica,
mantenimiento, Certificado y disefio del programa de estudio y software. Al
término de la capacitaciéon obtendrd un Certificado y/o Constancia; el tiempo
empleado en un curso estd regida por un Programa de Estudios por lo que su
duracion es variable, 30 hasta 120 horas segln sea el caso

La capacitacion se da en forma presencial, con actividades 20% tedricas y 80%
practicas, utilizando materiales didacticos necesarios y adecuados para la
imparticion de la capacitacion, recibiendo el servicio en aulas, talleres vy
taboratorios de los planteles y Acciones Mdviles de Capacitacidon. Los cursos de
capacitacion se ajustan con base en los requerimientos del cliente, considerando
gue van dirigidos a trabajadores, empleados y desempleados

1 Instructor {promedio de cursos de 50 Hrs.) 500.00 28.87

2 servidos e 100.00 .77

3 Personal Académico | %600 1536
TOTAL R $866.00 55000
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES | ;

CONCEPTO:
Servicio de consultoria a MPYMES

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Comprende diagnostico, supervision periédica de los avances e implantacidon de
soluciones.

PROPUESTA 2013
$3,000.00 Por diagnostico

JUSTIFICACION:

Se mantiene el mimo costo de 2012, para apovyar a la MPYME a acceder a este
servicio gue en un despacho particular tiene costos muy elevados. El costo de
este concepto es por el servicio completo de consultoria general, es decir
comprende un diagnoéstico, supervision periddica de avances e implantacién de
soluciones, al término del servicio la MPyME deberd tener mejorar segin el
objeto de analisis y estudio para la cual fueron contratados estos servicios.

Este servicio se ofrece en tolos los planteles y acciones moéviles de ICATHI, éste
servicio se proporciona a partir del resultado del diagnodstico.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Diagnéstico - 1,500.00 473.68
2 Intervencion ) o 5,000.00 1578.95
3 Plan de Ayuda L 3,000.00 945.37
TOTAL S $9,500.00 $ 3,000.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO ic/ Hi
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 e,
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Rendimientos

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Este concepto se refiere a captar ingresos con el manejo de la Unica cuenta
productiva gue tiene autorizada ef Instituto.

PROPUESTA 2013
$15,000.00 Rendimiento

JUSTIFICACION:

La apertura de la cuenta productiva durante el afio 2008 fue resultado del
analisis de la situacion del instituto en cuanto a los recursos del fondo de
reserva vy la posibilidad de que el recurso deje de ser improductivo y genere
productos financieros gue permitan incrementar los ingresos del organismo vy
mejorar la operacion.

Dicha cuenta invierte recursos del fondo de reservas de ahfos anteriores, cuyos
intereses generados se destinaran como ingresos propios para la operacion del
Instituto, en seguimiento a los comentarios de la Direccidn General de Centros
de Formacidén para el Trabajo quien mediante oficio niumero 254.1.07/5361 de
fecha 11 de abril del 2008, sugieren que dichos recursos se inviertan en los
mejores instrumentos de renta disponibles en el mercado.

Rendimiento de la cuenta productiva. Bajo el acuerdo de la H. Junta de
Gobierno SO-34-015-2008.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO &C/H!

PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 e S o
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES’

CONCEPTO:

intereses bancarios

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Interés bancario ganado.

PROPUESTA 2013

$1.00 Interés bancario
ganado

JUSTIFICACION:

Mantener la propuesta es una estrategia para captar y aplicar el recurso
obtenido para contar con recursos para operar y atender a la demanda.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES ]

CONCEPTO:

Autorizaciéon de venta de alimentos en planteles ICATHI.

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo por autorizar la venta de alimento en instalaciones del plantel

PROPUESTA 2013
$400.00 Por mes

JUSTIFICACION:

Que los alumnos cuenten con un servicio de alimentos cercano al plantel, ya que
por los horarios y la distancia a la poblacién mas cercana no les da tiempo de
trasladarse.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Uso de aula, taller o laboratorio ICATHI a MPyMES

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo por autorizar el uso de un espacio fisico a personas de MPYMES.

PROPUESTA 2013
$250.00 Por hora

JUSTIFICACION:

l.as MPYMES podran acceder al uso de espacios a un precio accesible.

30

-



INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

5
JACATHI

Instituto de CApscitacion parn ef Trakingo.
o) Estado de Mitsigy

CONCEPTO:

Curso de capacitacién, Taller o Conferencia con una duracién de 1 a 40 horas,
dirigido a poblacién en general

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo por hora para un curso de capacitacion solicitado para alumnos que
pertenecen al sector social. Siempre v cuando el curso, taller o conferencia dure
desde una hasta 40 horas.

; PROPUESTA 2013
$100 Por hora

JUSTIFICACION:

Impulsar la capacitacidon de personas del sector social con un costo promedio,
les permitird incorporarse en cualquier curso, taller o especialidad
independientemente del nivel de especialidad.

Al simplificarse el costo por alumno, se fomentard la apertura de cursos
regulares en especialidades gue son solicitadas por el mercado laboral, que les
permita mejor nivel de desempefo en sus lugares de trabajo. Incluyendo su
incorporacion a Cursos de Capacitacidon Acelerada Especifica o de Extensién a
un costo gque le permita continuar con su capacitacion.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADQOS CON EL CONCEPTO

1 Pago hora instructor, una hora de capacitacion. 6859 6859
: 2 Papeleria para desarrollar programas de estudio ’ 500.00 0.00
TOTAL ‘ 54,348.59 $100.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO JCATHI

PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

snstiato de Capacitacion pars ef Trebsjo
e

CONCEPTO:

Curso de capacitacién con una duracion de 41 horas en adelante, dirigido a

poblacién en general

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo por alumno para un curso de capacitacién solicitado para alumnos gque
pertenecen al sector social. Siempre vy cuando el curso dure desde 40 horas en

adelante.

PROPUESTA 2013

$200 Por alumno

JUSTIFICACION:

Impulsar la capacitacion de personas del sector social con un costo promedio,
les permitird incorporarse en cualguier curso independientemente del nivel de

especialidad.

Al simplificarse el costo por alumno, se fomentard la apertura de cursos
regulares en especialidades que son solicitadas por el mercado laboral, que les
permita mejor nivel de desempefio en sus lugares de trabajo. incluyendo su
incorporacion a Cursos de Capacitacion Acelerada Especifica o de Extensidn a

un costo que le permita continuar con su capacitacion.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Pago hora instructor, una hora de capacitacion. 68.59 68.59
pd Papeleria para desarrollar programas de estudio 500.00 50.00

3 Otros gastos. 3,780.00 81.41
TOTAL $4,348.59 $200.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO @ATHi
. PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 .
"~ JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES ;

CONCEPTOC:
Curso de capacitacidn dirigido al sector publico y privado

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo por hora para un curso de capacitacion solicitado para alumnos que
pertenecen a entidades del sector publico o privado.

PROPUESTA 2013
$100 Por hora

JUSTIFICACION:

Impulsar la capacitacién de personas que laboran en entidades del sector
publico o en el sector empresarial, estandarizando el costo unitario
independientemente del tamano de empresa.

Al simpilificarse el costo por hora, se fomentard la apertura de cursos de
capacitacion acelerada especifica (CAE, estos son disefiados con base a las
necesidades del cliente es decir jos contenidos y duracion del curso se
determinan para cumplir con sus requerimientos), con menos horas gue los
cursos regulares o cursos de extensidn (CE, estos cursos son los que extienden
temas vistos en cursos regulares) con la finalidad de atender en especialidades
gue son solicitadas por el mercado laboral, que les permita mejor nivel de
desempeno en sus lugares de trabajo.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

i Pago hora instructor, una hora de capacitacién. 68.59 68.59
2 Papeleria para desarrollar programas de estudio 500.00 0.00
3 Owosgastos. 378000 8141
TOTAL $4,348.59 $150.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO d;QA/THf
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 R

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso de capacitacién con base en estandares de competencia

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Capacitar alumnos con base en Estédndares de Competencia.

PROPUESTA 2013
$400 Por alumno capacitado

JUSTIFICACION:

Es un concepto nuevo. El costo del servicio de capacitacion en competencia
laboral para certificarse. Al finalizar, las personas gue aprobaron- su
capacitacion podran realizar un proceso de evaluacion de competencia laboral a
través del ICATHL

ANAL!S!S DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Pago hora instructor (40 horas de capacitacién). , 6,360.00 222.96

2 Hojas 70.00 2.45

3 Téner - 1,200.00 42.07
3 Otros gastos. o 3,780.00 13252

TOTAL | $11,410.00 $ 400.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO dc/ Hi
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Evaluacién en estandares de competencia

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Evaluar alumnos con base en Estdndares de Competencia.

PROPUESTA 2013
$400 Por alumno evaluado

JUSTIFICACION:

Este concepto es nuevo por tratarse de un proyecto de Entidad de
Certificacion; para ser Entidad de Certificacién se pagan derechos y por cada
Estandar de Competencia acreditado también se pagan derechos,
independientemente de los gastos administrativos que implica el proceso de
evaluacion. Al finalizar, las personas que aprobaron su evaluacidén podran
realizar el tramite de su certificado de competencia laboral a través del ICATHI,
El tiempo del proceso de capacitacion es variable de acuerdo al Estdndar de
Competencia.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Pago hora evaluador {40 horas de evaluacién). 6,360.00 215.72

2 Hojas para portafolios de evidencias (20 alumnos). 320.00 - 10.85

'3 Téner 1,200.00 40.70

4 Folders (20) 2000 0.68

5 _Otrosgastos. ... 389300 132.04
TOTAL $11,793.00 $400.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO @/ Hi
- PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 . == S
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso para auditores internos de 18O

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Formar auditores internos del Sistema de Gestidn de Calidad.

Costo Propuesto 2013

$400 Por hora instructor

JUSTIFICACION:

El concepto es nuevo. El servicio comprende la capacitacion para llevar acabo
auditorias internas en un Sistema de Gestidon de Calidad. Se realiza a través de
sesiones de capacitacion yva sea en el plantel o en el lugar que acuerden las
partes interesadas. El curso tiene una duracién de 30 horas.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Pago hora instructor (30 horas). 12,000.00 288.60
2 Hojas para imprimir las normas 1SO (20 alumnos). 320.00 7.70

3 Téner 1,200.0 28.86
4 Folders (20) 20.00 0.48

5 Otosgastos. 309200 74.36
TOTAL $16,632.00 $ 400.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO MHI
-PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 T

" JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES ’

CONCEPTO:
Curso de introduccién a los sistemas de gestién de calidad

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Proporcionar los lineamientos para iniciar un Sistema de Gestion de Calidad.

PROPUESTA 2013
$400 Por hora instructor

JUSTIFICACION:

El concepto es nhuevo. El cobro del servicio comprende la capacitacion para la
implementacién de un Sistema de Gestion de Calidad. Tiene una duracién de 6
horas. El servicio se realizara a través de sesiones de capacitacion en el plantel o
en el lugar gue acuerden las partes interesadas.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Pago hora instructor {6 horas). 2,400.00 186.26

2 Hojas para material didéctico (20 alumnos). 140.00 10.87

3 Toéner 1,200.00 93.13

4 Folders (20) 20.00 1.55
5__Otros gastos. o 139400 0819
TOTAL $5,154.00 $ 400.00
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PROPUESTA DE.CUOTAS Y TARIFAS 2013 R

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso de interpretacién de la norma 1SO 9001:2008

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Proporcionar los requisitos normativos de ISO 9001:2008 para implantar vy
operar un Sistema de Gestién de Calidad.

PROPUESTA 2013

$400 Por hora instructork

JUSTIFICACION:

El concepto es nuevo. El cobro del servicio comprende la capacitacion para
implantar y operar un Sistema de Gestion de Calidad. Tiene una duracion de 12
horas. El servicio se realizard a través de sesiones de capacitacion en el plantel o
en el lugar gue acuerden las partes interesadas.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Pago hora instructor {12 horas). 4,800.00 231.21
2 Copias de las normas ISO. (20 alumnos). 140.00 6.74

3 Téner 1,200.00 57.80

4 Folders (20} ~20.00 0.96

5 Otros gastos. e o 2,144.00 103_.28

TOTAL | $8,304.00 $ 400.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO @/ ATHI
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 == e
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso para el cambio en atencidn al cliente

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Capacitar a la poblacidon para proporcionar atencion al cliente.

PROPUESTA 2013
$400 Por hora instructor

JUSTIFICACION:

El concepto es nuevo. El cobro del servicio comprende la capacitacion de las
personas en las instituciones para atender a los clientes con calidad y calidez.
Tiene una duracidn de 8 horas. El servicio se realizara a través de sesiones de
capacitacion en el plantel o en el lugar que acuerden las partes interesadas.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

L1 Pago hora instructor (8 horas). 3,200.00 273.74
2 Material didactico. 136.00 11.63
3 Toéner 1,200.00 102.65

4 Folders (20) 20.00 171

5__ Otros gastos. 12000 1027

TOTAL $ 4,676.00 $ 400.00
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’ JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES ’

CONCEPTO:
Curso para la integraciéon de grupos de mejora

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Proporcionar los referentes para formar grupos de mejora de un Sistema de
Gestion de Calidad.

PROPUESTA 2013

$400 Por hora instructor

JUSTIFICACION:

El concepto es nuevo. El cobro del servicio comprende la capacitacion a
personas para integrar grupos de mejora para que puedan evaluar y mantener
un Sistema de Gestion de Calidad; identificando, seleccionando y analizando los
problemas vy posibilidades de mejora relacionados con jos procesos. Tiene una
duracion de 6 horas. El servicio se realizard a través de sesiones de capacitacion
en el plantel o en el lugar que acuerden las partes interesadas.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Pago hora instructor (6 horas). 2,400.00 189.99

2 Material didactico. 70.00 5.54

3  Téner 1,200.00 94.99

4 Folders (20) B 20.00 1.58

5 Otosgastos. . 136300 _lo7s0
TOTAL $ 5,053.00 $ 400.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO éﬂﬁm
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 D ———

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES A

CONCEPTO:
incubacidén de proyectos MPYME para emprendedores con matricula ICATHI

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota por alumno gue tenga un registro de acreditacion "RA" en un curso
acorde al giro del negocio; asi como en el curso del Plan de negocios (CAE &
RE).

PROPUESTA 2013
$750.060 Por alumno

JUSTIFICACION:

Es un concepto es de nueva creacidn, es con la finalidad de estimular a los
alumnos de ICATHI, que pretendan iniciar un negocio puedan contar con una
tarifa preferencial para poder acceder al proceso de incubacién; asi mismo
garantizar por medio de la capacitacidon la creacidén de una empresa mas
competitiva, el cual comprende asesoria, gestion, constancia, uso de
instalaciones; este servicio incluye el desarrollo del Plan de negocios, transporte
de consultores para brindar asesorias, papeleria, etc. Al término del proceso
deberd el emprendedor tener conocimientos adquiridos durante las asesorias vy
una constancia. El tiempo estd determinado en el Plan de Incubacién de cada
empresa, ya gue su duracion es variable de dos meses a 7 meses segiin sea el
caso, este servicio se brinda a través de consultorias, asesorias y seguimientos

Los emprendedores son atendidos desde las aulas, talleres, laboratorios de los
planteles y/o Acciones Modviles de Capacitacion; el emprendedor recibe el
servicio a partir de la firma de contrato de Incubacion vy el pago de la cuots,
posterior a ello se estructura el Plan de Incubacién, donde se establecen tareas,
responsables y tiempo estimado.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1  Elaboracion de plan de negocios S 20,000.00 526.32
2 Elaboracion de Plan Financiero 3,500.00 92.11
3 Diseﬁp de Imagen 7 , R 5,000.00 131.58
TOTAL B $ 28,500.00 $ 750.00
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO JCATHI
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Tendido a mano de tela

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Es el costo por tender cada lienzo de tela segun los metros lineales o
cuadrados.

PROPUESTA 2013

$ 1.00 Portenderlatelaa
mano

JUSTIFICACION:

Este concepto es nuevo yva que solo se tenia tarifa por tender de manera
automatica con la maquina tendedora. La tarifa de tender a mano es distinta va
gue segun el ancho de la tela se necesita mas de una persona para tender e
implica el doble de tiempo. El servicio consta de tender los lienzos de la tela a
mano ya sea porque es retaceria o bien el cliente trae la tela doblada. El tiempo
de respuesta de este servicio depende de la cantidad de tela que traen a cortar
los clientes.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Energia eléctrica 0.50 0.05

2 Papel perforado 6.98 0.74
3 , WH_:‘o?prarios de la persona que maneja la tendedora o 200 7 0.21
_TOTAL T $9.48 $1.00
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PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTOC:
Ponchado por computadora con menos de 3000 puntadas

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Se realizara el ponchado por computadora de logos considerando las
especificaciones definidas por el cliente.

PROPUESTA 2013

$ 75.00 Por el millar menor de
3000 puntadas.

JUSTIFICACION:

Es un concepto vigente que remplaza a concepto actual con la finalidad de ser
mas especificos y concretos logrando también unificar el criterio de cobro por
millar de puntadas al realizar el ponchado por computadora solicitado por el
cliente.

El servicio comprende el disefio por computadora con formato para modificarlo
y para bordar en maquinas de bordado con formato *.DST.

El costo incluye el uso de computadora, energia eléctrica, mano de obra, empleo
de software para desarrolio del ponchado asi como el cliente es duefio Unico vy
exclusivo de tal ponchado por computadora.

El tiempo de duracidn varia de acuerdo a las especificaciones de cada logo que
se realice.

El servicio se brinda a través del CIATIV donde se ha generado una orden de
trabajo para la realizacion de dicho ponchado.

El cliente recibe el servicio en las instalaciones del CIATIV guardando un orden
consecutivo dentro del proceso gue se lleva a cabo.

ANALISIS DE GASTOS RELACIONADOS CON EL CONCEPTO

1 Empleo de computadora 6.00 3.21

2 Uso de energia eléctrica 95.00 50.83

3 Actualizacién de software 9.00 4.82

4 Manodeobra 3017 o104
TotaL $140.17  $7500
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO ,{]c_/ H!
. PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 . R
] JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES |

CONCEPTO:

Curso de especialidad dura de nivel 1

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota por alumno por cada curso gue se imparte en el Instituto de Capacitacién
para el trabajo del Estado de Hidalgo de las siguientes especialidades:
Electricidad, Electrénica, Mecatrénica, Refrigeracidén y Aire acondicionado,
Mdaauinas herramientas, Soldadura, Paileria y Carpinteria, de la oferta educativa
vigente.

Las especialidades duras son aqguellas que por su grado de complejidad técnica,
requieren de conocimientos bdasicos de matematicas, electricidad vy
computacion basica.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$200.00 Por alumno BAJA

JUSTIFICACION:

Dado qgue las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones que
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencidn, se volvid necesario un analisis a detalle,
donde se determind gue la mejor opcidén para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas que se refieran a
cursos de capacitacion en planteles y acciones moviles.

La baja de este concepto y la simplificacion de las cuotas y tarifas vigentes
relacionadas con cursos de capacitacion, permitird un mayor control al autorizar
jos cursos de capacitacion y en consecuencia en el adecuado control vy registro
contable

Esta tarifa se incluird en las cuotas denominadas “Curso de capacitacion con una
duracion de 41 horas en adelante, dirigido a poblacién en general” y “"Curso de
capacitacion, Taller o Conferencia con una duracién de 1 a 40 horas, dirigido a
poblaciéon en general”
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO i’C/ H!
PRORUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 e
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES -

CONCEPTO:
Curso de especialidades de nivel 2

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota por alumno por cada curso de capacitacion impartido por el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo, de las siguientes
especialidades: Contabilidad, Administracion General, Administracion de
microempresas, Ventas, Docencia y capacitacion, Asistencia familiar y de salud.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$150.00 Por alumno BAJA

JUSTIFICACION:

Dado que las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones que
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencidn, se volvid necesario un analisis a detalle,
donde se determind gue la mejor opcidn para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas gue se refieran a
cursos de capacitacion en planteles y acciones moviles.

La baja de este concepto v la simplificacion de las cuotas y tarifas vigentes
relacionadas con cursos de capacitacion, permitird un mayor control al autorizar
los cursos de capacitacion y en consecuencia en el adecuado control y registro
contable

Esta tarifa se incluird en las cuotas denominadas “Curso de capacitacion con una
duracion de 41 horas en adelante, dirigido a poblacidon en general” y “Curso de
capacitacion, Taller o Conferencia con una duracion de 1 a 40 horas, dirigido a
poblacion en general”
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso de especialidades de nivel 3

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota establecida por cada curso de las especialidades de: Asistencia gjecutiva, Inglés,
Francés, Artes graficas, Operacion de microcomputadoras, Operador de base de datos,
Diseflo por computadora, Software educativo, Mantenimiento de equipos vy sistemas
computacionales, Servicios de belleza, Asistencia familiar, Salud y seguridad en el
trabajo, Bienestar personal, Produccidn industrial de alimentos, Cocina internacional,
Alimentos vy bebidas, Division cuartos, Reposteria, Agricultura, Preparacion de suelos y
abonos, Produccion bovina, ovina y porcina, Avicultura, Produccion apicola, acuicola y
canicula, Jardineria, Confeccidn industrial de ropa, Disefio asistido por computadora,
Confeccién doméstica de ropa, Disefios en patchwork, Mantenimiento de maguinas de
costura, Albafileria, Instalaciones hidraulicas y de gas, Disefic y decoracion de interiores,
Tapiceria, Servicios en el hogar, Mantenimiento de depdsitos de agua, Productos de
limpieza personales, Artesanias familiares, Artesanias de precision, Floristeria, Artesanias
regionales, Reparacion y servicio de motores a gasoclina, Mantenimiento a vehiculos de
rango medio y servicio pesado, Reparacion vy servicio del sistema de transmisidn,
Reparacion y servicio de suspension y direccidn, Reparacion y servicio del sistema de
frenos automotrices, Reparacidén y servicio del sistema eléctrico y electronico del
automovil, Operacion de autotransporte; de la oferta educativa vigente.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$100.00 Por alumno BAJA

JUSTIFICACION:

Dado qgue las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones que
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencion, se volvid necesario un analisis a detalle,
donde se determind que la mejor opcidn para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas que se refieran a
cursos de capacitacion en planteles y acciones moviles.

La baja de este concepto y la simplificacidn de las cuotas y tarifas vigentes
relacionadas con cursos de capacitacion, permitird un mayor control al autorizar
los cursos de capacitacion y en consecuencia en el adecuado control v registro
contable

Esta tarifa se incluird en las cuotas denominadas “"Curso de capacitacién con una
duracién de 41 horas en adelante, dirigido a poblacion en general” y “Curso de
capacitacion, Taller o Conferencia con una duracion de 1 a 40 horas, dirigido a
poblacién en general”.
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO dCETHE
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 e
JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Taller de diversas especialidades

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota establecida para taller de diversas especialidades que se imparten en el
Instituto de Capacitacidon para el Trabajo con duracién de 10 a 19 hrs.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
f 2012 2013
$60.00 Por alumno ‘ BAJA

JUSTIFICACION:

Dado que las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones gue
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencidn, se volvid necesario un analisis a detalle,
donde se determind que la mejor opcidn para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas que se refieran a
cursos de capacitacion en planteles y acciones moviles.

La baja de este concepto y la simplificacion de las cuotas y tarifas vigentes
relacionadas con cursos de capacitacion, permitird un mayor control al autorizar
los cursos de capacitacion vy en consecuencia en el adecuado control y registro
contable

Esta tarifa se incluird en las cuotas denominadas “Curso de capacitacion con una
duracion de 41 horas en adelante, dirigido a poblacion en general” y “Curso de
capacitacion, Taller o Conferencia con una duracidn de 1 a 40 horas, dirigido a
poblacion en general”,
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i JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES A

CONCEPTO:
Conferencias de diversas especialidades

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota establecida para Conferencias de diversas especialidades gue se
imparten en el Instituto de Capacitacidén para el Trabajo con duracidn maxima
de 9 hrs.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$30.00 Por alumno BAJA

JUSTIFICACION:

Dado gue las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones que
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencion, se volvié necesario un anadlisis a detalie,
donde se determind que la mejor opcidn para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas que se refieran a
cursos de capacitacion en planteles y acciones moviles.

La baja de este concepto y la simplificacion de las cuotas y tarifas vigentes
relacicnadas con cursos de capacitacion, permitird un mayor control al autorizar
los cursos de capacitacidon y en consecuencia en el adecuado control y registro
contable

Esta tarifa se incluira en las cuotas denominadas “Curso de capacitacion con una
duraciéon de 41 horas en adelante, dirigido a poblacién en general” v “Curso de
capacitacion, Taller o Conferencia con una duracion de 1 a 40 horas, dirigido a
poblacion en general”.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso de capacitacién para el trabajo a dependencia publica

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota establecida para la capacitacién a personal de dependencias publicas.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$150.00 Por alumno BAJA

JUSTIFICACION:

Dado que las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones que
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencidn, se volvid necesario un analisis a detalle,
donde se determind que la mejor opcidn para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas que se refieran a
cursos de capacitacion en planteles y acciones moviles.

La baja de este concepto vy la simplificacion de las cuotas y tarifas vigentes
relacionadas con cursos de capacitacidon, permitird un mayor control al autorizar

los cursos de capacitacidon y en consecuencia en el adecuado control y registro
contable

Los cursos sefalados en esta tarifa se incluird en la cuota denominada “Curso de
capacitacién dirigido al sector publico y privado”.

49

e

-



T G@‘?
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO JCATHI
PROPUESTA DE CUOTAS Y TARIFAS 2013 B

cccccccccccccccc

JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso de capacitacion a empresa grande

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota establecida para la capacitacion a empresas.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$200.00 Por alumno BAJA

JUSTIFICACION:

Dado que las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones que
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencidn, se volvid necesario un andlisis a detalle,
donde se determind que la mejor opcidn para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas que se refieran a
Cursos de capacitacion en planteles vy acciones moviles.

La baja de este concepto vy la simplificacion de las cuotas y tarifas vigentes
relacionadas con cursos de capacitacion, permitird un mayor control al autorizar

los cursos de capacitacion y en consecuencia en el adecuado control y registro
contable

Los cursos sefalados en esta tarifa se incluira en la cuota denominada “Curso de
capacitacion dirigido al sector publico y privado”.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso de capacitacién a empresa mediana

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota establecida para la capacitacién a empresas.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$150.00 Por alumno BAJA

JUSTIFICACION:

Dado que las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones que
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencidén, se volvid necesario un andlisis a detalle,
donde se determind gue la mejor opcién para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas que se refieran a
cursos de capacitacion en planteles y acciones modviles.

La baja de este concepto y la simplificacion de las cuotas y tarifas vigentes
relacionadas con cursos de capacitacion, permitird un mayor control al autorizar
los cursos de capacitacidn y en consecuencia en el adecuado control y registro
contable

Los cursos sefialados en esta tarifa se incluird en la cuota denominada “Curso de
capacitacion dirigido al sector pUblico vy privado”.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES N

CONCEPTO:
Curso de capacitacién a empresa peguefia

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota establecida para la capacitacién a empresas.

CUOTA O TARJFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$150.00 Por alumno BAJA

JUSTIFICACION:

Dado gue las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones que
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencidn, se volvid necesario un analisis a detalle,
donde se determind que la mejor opcidn para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas que se refieran a
cursos de capacitacion en planteles y acciones maviles,

La baja de este concepto y la simplificacién de las cuotas y tarifas vigentes
relacionadas con cursos de capacitacion, permitird un mayor control al autorizar
los cursos de capacitacion y en consecuencia en el adecuado control y registro
contable

Los cursos sefialados en esta tarifa se incluird en la cuota denominada “Curso de
capacitacion dirigido al sector publico y privado”.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Curso de capacitacién a microempresa

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Cuota establecida para la capacitacion a empresas.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$90.00 Por alumno BAJA

JUSTIFICACION:

Dado que las cuotas y tarifas vigentes han generado diversas situaciones que
han afectado el cobro efectivo de las cuotas al ser segmentadas por nivel de
especialidad o sector de atencidn, se volvidé necesario un andlisis a detalle,
donde se determind que la mejor opcidn para seguir atendiendo de la mejor
forma a la sociedad es el replanteamiento de todas las cuotas que se refieran a
cursos de capacitacion en planteles y acciones mdaviles.

La baja de este concepto y la simplificacion de las cuotas y tarifas vigentes
relacionadas con cursos de capacitacion, permitird un mayor control al autorizar
los cursos de capacitacion y en consecuencia en el adecuado control y registro
contable

Los cursos sefalados en esta tarifa se incluird en la cuota denominada “Curso de
capacitacion dirigido al sector publico y privado”.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Incorporacién de escuelas particulares al RVOE en la modalidad de
capacitacién para el trabajo
DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo por incorporacion de escuelas particulares al RVOE en la modalidad de
capacitacién para el trabajo.

JUSTIFICACION:
Se suspende la emision de nuevos registros de incorporacion
PREGUNTAS COMPLEMENTARIAS:

cQué comprende el servicio que se cobra? Supervision de las instalaciones de la
escuela, validacion de instructores, papeleria, traslados del ICATHI a la SEPH.

cQué se incluye en el costo? El tramite, supervisiones, validacion, papeleria vy
gasolinas.

cQué producto recibe el cliente? El RVOE para su escuela particular.
cQue tiempo dura el servicio que se presta? 3 meses

cComo se brinda el servicio? Se le capacita en el area de control escolar vy
academica para asi formar su carpeta técnica de incorporacion ante la secretaria
de educacion publica y la validacion de sus instructores

El cliente éDdonde recibe el servicio prestado? En las instalaciones de la direccidn
general del Icathi, en el drea de control escolar.

El cliente éCuando recibe el servicio? Cuando el mismo pide la informacion y lo
solicita
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:
Cuota por especialidad incorporada al RVOE

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo por RVOE por especialidad autorizada a escuelas incorporadas.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013

$1,000.00 Por
especialidad

BAJA

JUSTIFICACION:
Se suspende la emision de nuevos registros de incorporacion
PREGUNTAS COMPLEMENTARIAS:

cQué comprende el servicio que se cobra? La incorporacion de una nueva
especialidad ante la secretaria de educacidn publica, supervision, gasolinas,
validacion de instructores y papeleria.

cQué se incluye en el costo? El tramite, supervisiones, validacién, papeleria,
gasolinas y la inscripcion de sus alumnos.

¢Qué producto recibe el cliente? La certificaciéon de la especialidad.
dQueé tiempo dura el servicio que se presta? 1 mes
¢Codmo se brinda el servicio? ante la SEPH.

El cliente éDdénde recibe el servicio prestado? En las instalaciones de la
direccion general del [cathi, en el area de control escolar.

El cliente éCudndo recibe el servicio? Cuando lo solicite.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Costo por revision uUnica a escuelas incorporadas al reconocimiento de
validez oficial de estudios RVOE.

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo unico por revisidon de instalaciones, planes y programas, a escuelas
incorporadas al RVOE.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$1,000.00 BAJA

JUSTIFICACION:
Se suspende la emisidon de nuevos registros de incorporacion
PREGUNTAS COMPLEMENTARIAS:

cQué comprende el servicio gue se cobra? La supervision de las instalaciones de
la escuela, la revision de los planes de estudio, papeleria vy gasolinas.

cQué se incluye en el costo? El trdmite de incorporacion, supervision a la
escuela y revision de planes y programas.

4Qué producto recibe el cliente? El RVOE.
cQué tiempo dura el servicio que se presta? 3 meses.
cCOmo se brinda el servicio? Con la supervisiéon.

El cliente éDonde recibe el servicio prestado? En las instalaciones de la
direccion general del ICATHI, en el area de control escolar.

El cliente éCudndo recibe el servicio? Cuando lo solicite al inicio del tramite.
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CONCEPTO:

Certificado de curso o especialidad para alumno inscrito en escuela
incorporada.

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Costo por certificado a escuelas incorporadas.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$100.00 Por certificado BAJA

JUSTIFICACION:

Se da de baja debido a gue se engloba en costo de certificado por especialidad,
extemporaneo o duplicado. Tanto para planteles como Acciones Moviles de
Capacitacion, es la misma tarifa por lo tanto no tiene caso tener dos conceptos.

PREGUNTAS COMPLEMENTARIAS:

{Qué comprende el servicio gue se cobra? El papel y la impresiéon del
certificado.

4Qué se incluye en el costo? Su documento gue acredite su certificacion.

dQué producto recibe el cliente? El tiempo g dura su capacitacion.

dQué tiempo dura el servicio gue se presta? Otorgandole su certificado.
dCOmo se brinda el servicio? En las instalaciones del plantel donde se capacito.

El cliente {D6nde recibe el servicio prestado? En las instalaciones del plantel
donde se capacito.

El cliente éCuando recibe el servicio? Cuando termine su curso.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES _ _'

CONCEPTO:

Costo por hora por alumno para cursos de la especialidad de disefio asistido
por computadora

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Es el costo por hora que se le cobra al alumno dependiendo el nimero de horas
que fueran programadas para dicho curso.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$25.00 Por hora BAJA

JUSTIFICACION:

La situacion econtmica que se vive en el pais y en la regién afecta a toda la
poblacion y no excluye a los del ramo textil. Cada vez hay menos personas
dispuestas a capacitarse, y si el curso es cobrado por hora, que en este caso el
costo por hora era de $250.00 el costo del curso total seria de $5,000.00 por
un curso de 20 horas como minimo. Se hizo un andlisis en el 2012 de la demanda
que tuvieron los cursos y se propone una tarifa Gnica para el cobro de los cursos
en CIATIV ya gue son de especialidad y son referentes al ramo textil pero de
manera industrial. De tal forma que este concepto se propone para baja en el
2013
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Cuota por alumno para cursos de 40 horas en la especialidad de confeccidn
industrial de ropa, en grupo de 14 personas

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Este concepto es para alumnos de la especialidad en confeccidn industrial, con
la limitante de que fueran grupos de 14 personas.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$25.00 Por hora BAJA

JUSTIFICACION

Este concepto se propone para su baja porgue adun no se tiene aprobados los
programas para dicha especialidad y en el 2012 no hubo solicitudes para
aperturar dicho curso. Ademas como se comenta en las otras cuotas con
respecto a cursos, se propone una tarifa Gnica para los cursos que se impartan
en CIATIV dado el grado de especializacidon gue requieren, vy para el alumno le
es mas accesible capacitarse.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Costo por pieza {lote de 51 a 91 piezas, precio inicial a partir de 4,000
puntadas $4.00) por cada millar de puntada bordado

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Es un concepto gque es por el bordado de 51 a 91 piezas, a partir de 4,000
puntadas , lo gue correspondia gue a mayor nimero de puntadas y a mayor
numero de prendas a bordar el precio era mas bajo

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$0.60 Por pieza BAJA

JUSTIFICACION

Es un concepto propuesto para baja en el 2013 por no haber tenido en el 2013
ningun pedido de prendas a bordar que rebase este numero de piezas. Se
propone una tarifa Unica para el bordado y que pueda ademas ser competitiva.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES

CONCEPTO:

Prueba de laboratorio textil composicion de fibras (hasta 2 fibras}) a
realizarse en CIATIV

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Es la cuota que se refiere a las 13 pruebas de laboratorio gue se ofertan en
CIATIV.

’ CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
f 2012 2013
$300.00 Por prueba BAJA

JUSTIFICACION

Aun el laboratorio textil no arranca operacidnes, sin embargo este concepto se
propone para baja en el 2013 a fin de tener un precio general para todas las
pruebas y poder apoyar a los micro, pequefio y mediano empresarios del ramo
textil en el estado.
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JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES ’

CONCEPTO:

Bordado de nombre completo personalizado {(con dos apellidos)

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Es la cuota que se refiere a bordar el nombre completo a una prenda.

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
2012 2013
$20.00 Por pieza BAJA

JUSTIFICACION

Se propone este concepto para baja para el 2013 porgue ademas de que el afio
pasado se tuvieron muy pocas solicitudes para el bordado de nombre, va se ha
propuesto una tarifa unica en donde entra este tipo de bordado y no es
necesario tener un concepto aparte.
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CONCEPTO:

Costo por pieza {lotes mayores a 100 piezas precio inicial a partir de 4,000
puntadas $4.00) por cada millar de puntada bordado

DESCRIPCION DEL CONCEPTO:

Es un concepto que es por el bordado de mas de 100 piezas, a partir de 4,000
puntadas, lo que correspondia gque a mayor nimero de puntadas y a mayor
numero de prendas a bordar el precio era mas bajo

CUOTA O TARIFA VIGENTE PROPUESTA
’ 2012 2013
$0.50 Por pieza BAJA

JUSTIFICACION

Es un concepto propuesto para baja en el 2013 por no haber tenido en el 2013
ningun pedido de prendas a bordar que rebase este nUmero de piezas. Se
propone una tarifa unica para el bordado v que pueda ademas ser competitiva y
accesible, para poder ofrecer el servicio en CIATIV.
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